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党旗映风雨 实干筑防汛
东康党支部全力守护公交汛期安全

入汛以来，短时强降雨、强对流等恶劣

天气频发，天安公交东康党支部主动靠前、

精准发力，正式组建防汛抢险党员突击队，

以党建引领筑牢公司安全生产防汛“红色堤

坝”，专项统筹开展汛期防汛巡查、隐患排查

治理等各项重点工作。

7 月 10 日清晨，鄂尔多斯市东胜区、伊

旗突降大雨，密集雨水迅速加大场站排水压

力，公交场站防汛安全面临严峻考验。险情

就是命令，防汛就是责任！接到雨情预警

后，东康党支部防汛抢险党员突击队迅速响

应，全体党员同志义无反顾、火速集结。

风雨中，党员们的身影穿梭在场站各个

角落，雨水打湿了衣衫，却挡不住排除隐患

的决心。大家凝心聚力、攻坚克难，不放过

任何一处隐患、不遗漏任何一个点位，全力

打通场站排水“生命线”。经过全体党员紧

张有序的清理作业，两大公交场站所有排水

口、下水道全部疏通完毕，排水系统运转顺

畅，有效避免了积水内涝、充电设施受损、路

面湿滑等安全风险，彻底消除了场站防汛安

全隐患，为公交车辆安全停靠、规范运营筑

牢了坚实的安全屏障。

下一步，东康党支部将持续紧绷防汛安

全弦，常态化做好汛期雨情监测、场站隐患

巡查等工作，以“时时放心不下”的责任感抓

实抓细防汛安全生产各项工作，用坚守与担

当守护公交运营安全、保障市民平安出行，

为公司安全生产平稳有序运行保驾护航。

东康公司 李千报道

“石榴同心聚合力，思政赋能
促担当”主题宣讲活动走进

天安集团
为深入推进职工思想政治引领工作，扎

实铸牢中华民族共同体意识，凝聚企业职工

团结奋进、履职担当的强大合力，7 月 17 日，

天安集团工会联合会联合东胜区总工会开展

了【中国工人大思政课·鄂尔多斯在行动】主

题宣讲活动。本次活动特邀鄂尔多斯市委党

校四级调研员郝生荣老师授课，集团近百名

公交驾驶员、行政在岗人员参加本次学习。

本次学习凝聚铸牢中华民族共同体意识

核心内容，紧扣新时代产业工人思想建设要

求、结合鄂尔多斯本土发展实际展开授课。

课堂上，郝生荣老师以通俗易懂的语言、贴合

基层的鲜活案例，深入浅出地解读了铸牢中

华民族共同体意识的核心要义。宣讲过程条

理清晰、内容充实、感染力强，既立足理论高

度，又贴合职工工作生活实际。

此次专题思政课的开展，有效夯实了集

团职工思想政治建设根基，进一步凝聚了全

员同心同向、携手奋进的共识。下一步，集团

工会将持续开展职工思想教育、民族团结教

育、职业素养提升等各类主题活动，不断筑牢

职工思想阵地，以思政赋能凝聚发展合力，激

励全体职工立足岗位、奋勇争先，以更饱满的

热情、更务实的作风助力企业稳步发展。

综合服务公司 连星宇报道

东胜公司 高梦蕊报道

天星物业 王婷报道

为感恩一线老员工多年来的默默坚守

与无私奉献，凝聚公司发展向心力。7月26

日上午，阿康公司开展一线老员工专项慰问

活动。本次活动由经理李志军带队，公司经

理班子成员全程参与，聚焦工龄 12 年以上

的职工代表，以暖心之举致敬坚守力量，以

真挚关怀凝聚奋进合力。

本次慰问的职工代表，是与公司并肩成

长、携手同行的核心力量，十余年扎根岗位、

初心不改，全程见证了公司从小到大、从稳

到强的发展历程，为公司高质量发展筑牢基

层根基。慰问组先后到北区306 路终点站、

热源厂站值班室、伊旗综合场站以及维修车

间，走访慰问驾驶员王芳、王子祥、唐成忠、

张石磊以及维修工王峰、刘小红等老员工，

为他们送上公司的关怀与敬意。

慰问现场暖意融融、温情满满。李经理

与各位老员工亲切交谈，细致询问大家的日

常工作状态、岗位运营情况，耐心倾听工作

中的难点问题与实际需求，详细了解大家的

工作困难与生活状况，对全体老员工多年来

的恪尽职守、默默耕耘给予高度肯定。他表

示，公司的每一步发展、每一份成绩，都离不

开老员工的坚守付出与倾情奉献，大家扎根

一线、履职尽责，用匠心守护岗位，用实干赋

能发展，是公司最宝贵的财富。

公司成立十六年来，大家携手共进。多

年来，阿康公司始终坚持以人为本，天安集

团的成长离不开每一位员工的坚守，员工的

成长也依托于集团的平台。

此次慰问不仅让老员工深切感受到公

司的温暖与关怀，更拉近了企业与员工的距

离。随后，公司将持续践行暖心关怀举措，

持续利用月度思政的活动契机，珍惜每一份

坚守、致敬每一份付出，与全体员工同心同

向、携手并肩，在双向奔赴、共同成长中续写

阿康公司优质发展新篇章。

暖心慰问守初心 薪火相伴共成长

2026年7月6日，市民郭女士将一面印有

“拾金不昧 品德高尚”的锦旗送至天安公交

东胜公司。事件回溯至 5 月 20 日晚，郭女士

乘坐 8 路夜班公交出行，下车时不慎将手机

遗落在车厢内。待其发现时，车辆已驶离站

台，郭女士焦急万分。当晚到达终点站，驾驶

员李国武按照公司规定开展车厢例行检查，

在后排座椅缝隙发现了遗失手机。他第一时

间上报调度协助找寻失主。不久，失主郭女

士拨打遗失手机电话，李国武确认失主身份

后，考虑到深夜场站位置偏远，为避免郭女士

奔波劳累，他主动提出下班后就近归还手

机。收车结束后，李国武不顾工作疲惫，积极

与郭女士对接，顺利将手机完璧归赵。

为积极应对房地产市场新形势、新变

化，打破传统营销壁垒，拓宽项目宣传渠道、

挖掘市场增量潜力，近日，天星物业公司正

式落地全员营销常态化工作机制，明确全员

营销工作标准与执行细则，号召全体员工打

破岗位边界、主动担当作为，以“人人都是营

销员、人人都是代言人”的全新姿态，全方位

赋能项目推广与市场拓客。

长期以来，营销工作是地产企业深耕市

场、稳健发展的核心抓手。为彻底扭转“营

销只是营销部门工作”的固有思维，细化全

员营销工作任务，制定标准化、可落地、可溯

源的月度、常态化工作要求。

线下深耕实地，精准对接市场需求。公

司明确要求全体员工每月完成3户客户实地

走访工作，坚持走出办公室、走进市场一线，

直面客户沟通需求、倾听市场声音。

线上矩阵发力，拓宽品牌传播声量。依

托新媒体传播优势，公司打造全员线上宣传

矩阵，明确常态化内容推广要求。全体员工

每周需自主完成3条个人视频号原创内容发

布，围绕项目区位优势、产品亮点、人居环

境、配套资源、置业政策等核心内容，打造轻

量化、接地气的宣传内容，立体化展示项目

价值。同时，严格落实每周1条公司官方宣

传模板朋友圈转发工作，借助个人社交圈层

实现品牌精准传播、圈层渗透，让项目宣传

触达更广人群，持续提升项目知名度与市场

曝光度。

为精准把握本地市场流量风口，抢抓城

市活动宣传机遇，公司要求全体员工立足本

地视野，主动搜集、挖掘本地大型展会、政务

活动、节庆赛事、民生盛会等优质流量信

息。通过全员联动搜集本地优质活动资源，

为项目借势宣传、精准引流、活动赋能提供

坚实支撑，助力公司精准对接城市流量、抢

抓市场推广契机。

凝心聚力启新程，全员攻坚谋发展。此

次全员营销常态化机制的落地，是公司主动

适配市场变化、创新营销模式、激活内生动

力的重要举措。

公司全面推进全员营销常态化落地

党工部 郝耀东报道

为深入贯彻和传播企业核心价值观，我

们公司于2026年6月组织召开了第二季度企

业文化宣讲。本次宣讲邀请到综合服务公司

经理李景瑞。

李经理强调了正义感作为企业发展的道

德基石的重要性。他指出，正义感不仅是守

护企业利益的防线，更是每位员工职业生命

中的底色。责任心被定义为对结果、团队和

企业的三重担当。这种责任心不仅体现在个

人工作中，也延伸至团队协作和企业整体发

展。进取心被视为突破自我与企业天花板的

动力源泉。正义感决定方向，责任心提供动

力，进取心推动成长。这三种品质相辅相成，

共同构建了企业发展的核心战斗力。呼吁全

体员工以这三种品质为指引，成为企业发展

的脊梁与历史的创造者。

阿康公司 王乐报道


