
聚焦运营安全痛点，抓实公交管控升级
为压实公交运营安全管理责任，排查整

治凌晨运营安全隐患，破解车辆限速管控、

智能预警监管难点问题，安全部于 2026 年 7

月 13 日组织召开第二季度安全专项研讨会

议。公司常务副总经理、各职能部门负责

人、各运营公司管理骨干及凌晨时段线上监

管人员参会，阿康公司相关人员线上同步参

会，以数据复盘、问题研讨、部署落实相结合

的方式，全面夯实公交安全运营根基。

会上，安全部首先通报 6 月份凌晨时段

公交线上监管整体情况，梳理汇总驾驶员疲

劳违规、重点线路风险、复杂路段安全短板

等突出问题与典型案例，深度剖析凌晨低车

流、人员易疲劳等特殊场景下的管理漏洞，

为专项安全整治明确问题导向。同时围绕智

能安全预警系统运行数据，聚焦“超速行驶、

未礼让行人、疲劳驾驶”三大高频高危违纪

行为，深挖制度、管控、系统设备等多层面根

源，提出常态化巡查、重点时段值守、违纪闭

环处置等优化思路。

此外，针对各运营公司限速标准不统一、

预警系统参数匹配失衡、误报频发等长期困

扰一线监管的痛点，全体参会人员开展集中

研讨。结合城区常规线路、东康线及城乡接

驳长线不同路况、车流、运营实际，大家充分

交流现有限速管控执行难点，共同商议差异

化、标准化相结合的全新管控方案。

公司常务副总经理对下一阶段安全管理

工作作出全面部署，提出四项硬性工作要

求。其一强化源头风险管控，各单位对照通

报问题自查自纠，对高频违纪驾驶员、事故

高发路段落实“一人一策、一路一策”专项管

控；其二联合交警部门开展全员交通安全专

项培训，统一违规违纪判定标准，规范驾驶

员操作习惯；其三紧盯时间节点，7月底前完

成新限速标准征集、系统调试、全员宣贯筹

备，8 月起全新限速及预警机制正式落地执

行；其四压紧压实全员安全责任，坚守安全

底线，以“降事故、降风险、降损失”为核心目

标，层层传导安全管理压力。

此次研讨会直面运营管理堵点难点，实

现了问题查摆、方案研讨、工作部署一体推

进。下一步，公司各部门、各运营单位将严

格落实会议各项工作安排，以标准化、智能

化、精细化安全管控，全方位消除公交运营

安全隐患，为市民出行筑牢安全屏障。
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2025年天安公交劳模系列报道之——郝丽丽

为切实防范化解夜间安全风险，全面

筑牢公交场站、办公楼宇安全防护体系，

保障公共场站有序运营、入驻企业资产

及办公环境安全，天星物业常态化启动

管理人员夜间专项巡查五大场站工作。

东伊康三地以全天候、全覆盖、精细化的

夜间值守模式。

物业团队科学规划巡查方案，制定专属

夜间巡查机制，安排专业管理人员轮值

在岗、定点巡查、动态值守，彻底打通夜

间安全监管“空白时段。

为保障夜间巡查工作落地见效，物业建

立健全巡查台账管理制度，管理人员每

次巡查均详细记录巡查时间、巡查区域、

设备状态、隐患点位，对排查发现的轻微

隐患当场整改，复杂隐患及时登记、上

报、跟踪闭环，形成“排查—登记—整改

—复核”的全流程隐患处置闭环。

2023年5月，正值内蒙古自治区第十五届

运动会运输保障关键时期，郝丽丽主动担当、

火线入职天安公交阿康公司，投身重大赛事

运输保障一线。

入职之初，郝丽丽便迎来重大任务考验。

十五运保障期间，她坚守岗位、连轴奋战，每

日安全接送运动员、演职人员及观众超500人

次，高效稳妥完成开闭幕式、排练通勤等重点

运输工作，全程零差错、零疏漏，高标准完成

盛会运输保障任务。

在日常工作中，郝丽丽始终坚持极致标

准，用心打造整洁舒适的乘车环境。在她的

工作准则里，车厢卫生没有“差不多”，只有

“做到最好”。她严格践行无灰尘、无异味、无

杂物的三无车厢标准，坚持每日早到半小时、

晚收班细致清扫。

温柔服务、细节暖心，是乘客对郝丽丽最

深的印象。行车途中，她始终秉持耐心细致

的服务态度，早晚高峰客流拥挤时，及时提醒

乘客向内移步、保管好随身物品。

三年坚守，初心如初。从重大赛事的一线

保障，到日复一日的平凡运营，郝丽丽以严谨

履职、以温情服务，把普通岗位做出出彩成

绩，用青春力量擦亮天安公交文明服务名片，

是当之无愧的岗位先锋与服务楷模。

近日，综合服务公司在车辆维护管理、新

能源车辆动力电池批量整改及亚星车辆电机

吊架专项维修等工作中取得显著成效，充分

彰显了公司在车辆技术保障领域的专业实力

与责任担当。

综合服务公司与阿康公司两维修单位在

《车辆维护管理制度》执行中表现良好，严格

遵循纯电动车辆维护技术标准，结合车辆运

行里程与使用频次科学制定维保计划。

本次批量整改严格遵循宁德时代厂家技

术规范及高压作业安全操作规程，在厂家工

程师全程指导下，严格落实断电验电、绝缘防

护、吊装固定、系统复位等关键控制措施。

在亚星车辆电机吊架专项整改中，综合

服务公司维修团队在亚星厂家技术人员现场

指导下，结合实际情况自主研究并采用二保

焊工艺完成6台5.9米亚星新能源车辆电机吊

架焊接修复。

该项目是公司持续推进“自主维修、降本

增效”理念的生动实践，充分体现了维修团队

过硬的技术钻研能力与高度的主人翁意识。

综合服务公司将以此次系列工作为契机，持

续强化“技术立企、服务为本”的发展理念，不

断提升自主维修技术能级，深化专业技能人

才队伍建设。

简 讯

阿康公司扎实开展安全专项工作
六月是全国安全生产月，为了持续巩固安

全管理工作，阿康公司将七月确定为安全巩固

提升关键月，这是持续夯实公司安全运营根基

的重要阶段。

制度赋能强管控，细化标准堵漏洞。立足

公司运营实际，本次安全攻坚阶段，公司全面

落地最新驾驶员积分管理制度，精准量化驾驶

员安全作业行为。

专项整治出重拳，靶向攻坚除隐患。针

对夏季高温、疲劳驾驶高发、车厢客伤易发的

安全形势，公司聚焦核心安全风险，开展疲劳

驾驶、车厢客伤事故专项整治行动。

全员练兵提素养，以考促学固根基。为夯

实全员安全意识与技能，公司同步开展多层次

安全考核宣教工作，组织管理人员二季度安全

知识考试、行政人员安全合格证专项考核，并

举办驾驶员安全知识竞赛以及 7 月下旬计划

组织的全体行政人员应知应会知识竞赛活

动。覆盖面广，有效提升了全员学安全、懂安

全、守安全的积极性。

安全建设久久为功，绝非一蹴而就。下一

步，阿康公司将持续保持六七月份安全管控力

度，固化专项工作成效，常态化落实制度管控、

隐患整治、全员安全宣教工作，一步一个脚印

夯实安全管理基础，以严苛管控、精准防控，护

航公司在下半年安全稳定运营，圆满完成年度

工作任务。
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近日，东康公司326路驾驶员宋亮亮

拾金不昧，高效配合调度人员，顺利将车

钥匙交还失主。车辆抵达终点站后，宋

亮亮按规范细致清扫车厢，在座位旁发

现一把奔驰车钥匙。考虑到失主定会焦

急，他第一时间拍照上传失物招领群，标

注捡拾时间与地点。不久后，调度中心

接到乘客求助，万分焦急。调度员迅速

对照群内报备信息，一边安抚乘客情绪，

一边告知车辆返程时间，约定站点交还

钥匙。待车辆准点抵达站台，宋亮亮当

场将完好钥匙交还乘客。

7 月 15 日，天安公交阿康公司运行

管理人员联合上级主管部门对 517 路公

交站点进行实地调研工作。调研人员先

后来到伊旗汽车站、鄂尔多斯火车站等

地进行实地查看，了解了周边道路通行

条件，对现有公交线网布局及站点设置

情况进行了详细分析。面对面听取了乘

客的出行诉求，重点梳理了线路覆盖缺

口。下一步，阿康公司将根据调研过程

中收集的意见和建议，持续开展公交线

网优化工作，提高运营效率。
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