
东胜区开展“文明乘公交，安全伴我行”主题宣传活动
7月14日下午，在东胜区和谐社区老年

活动中心，天安公交东胜公司运行管理人员

张志国一边将手中的宣传页递到老人手中，

一边耐心叮嘱道。这是东胜公司组织开展的

“文明乘公交，安全伴我行”安全宣传进社区

活动现场的一幕。

宣传人员身着统一工作服、佩戴绶带，将

印有乘车注意事项的宣传单逐一发放到老人

手中，并结合老年人日常出行特点，用拉家

常的方式讲解安全常识。从候车时自觉排

队、上车后坐稳扶好，到下车时注意台阶、切

勿抢先拥挤，工作人员把平日里容易被忽视

的安全细节掰开揉碎讲给老人们听。“以前

总觉得坐了一辈子公交车，还有什么不会

的，今天一听才发现，有些习惯还真不安

全。”公园社区的刘大爷听完讲解后感慨道。

针对老年群体生理特点，宣传人员特意

增加了错峰出行、防摔防跌的内容。建议老

人们尽量避开早晚高峰时段乘车，上车后优

先选择靠近下车门的位置就座，车辆行驶过

程中务必抓紧扶手，不要随意更换座位。如

遇紧急情况，要保持冷静，听从驾驶员指挥，

有序撤离。

在应急处置环节，工作人员现场演示了

安全锤敲击车窗玻璃的正确位置、灭火器的

操作步骤以及紧急开门阀的使用方法。不少

老人主动上前询问细节，工作人员一一作

答，并强调“关键时刻这些动作能救命”。

活动过程中，不少老人也就日常乘车中

遇到的困惑提出了意见和建议，工作人员认

真倾听、详细记录，表示将把大家的诉求带

回公司，作为后续优化服务的参考依据。

此次宣传活动持续了两个小时，累计发

放宣传资料数百份，覆盖四个社区数百名老

年居民。通过零距离、面对面的交流，公交

安全知识真正走进了老年人的心坎里，也进

一步拉近了公交企业与社区居民之间的距

离。下一步，天安公交东胜公司将继续以群

众需求为导向，常态化的开展安全宣传和便

民服务，让文明乘车、安全出行的理念在更

多社区能落地生根。
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自治区人大常委会执法检查组莅临天安集团
就“一法一办法”贯彻实施情况进行检查

综合服务公司 连星宇报道 阿康公司 王乐报道

阿康公司召开
三季度干部思政

教育专题会7月8日，自治区人大常委会《中华人民

共和国工会法》和《内蒙古自治区实施〈中华

人民共和国工会法〉办法》（以下简称“一法

一办法”）执法检查组走进天安集团，实地检

查企业工会规范化建设、职工权益保障、产

业工人队伍建设改革推进等工作开展情

况。集团副总裁兼公交总公司总经理、集团

工会主席、公交总公司常务副总经理全程陪

同检查并汇报相关工作开展情况。

检查组一行先后深入集团职工之家活动

阵地、党建阵地、公交运营场站、调度中心等

场所，查看了建设情况和各类档案资料。集

团副总裁兼公交总公司总经理向检查组详

细介绍了企业经营发展、职工权益保障等工

作的整体情况。集团工会主席围绕“一法一

办法”落地执行情况作了详细汇报。

检查组对天安集团贯彻落实“一法一办

法”工作给予了充分肯定。检查组指出，公

交行业关系城市运转和民生福祉，企业工会

要持续发挥桥梁纽带作用，进一步落实“一

法一办法”各项要求，聚焦公交一线职工权

益保障，充分激发产业工人主力军作用。

集团相关负责人表示，此次执法检查既

是全面督导，更是精准指导。天安集团将以

本次检查为契机，持续深化“一法一办法”落

地见效，不断提升工会服务职工、服务企业、

服务发展能力，构建和谐稳定劳动关系，为

地方经济发展贡献力量。

为进一步强化干部队伍建设，夯实

公司管理根基，严明工作纪律作风，筑牢

一线运营服务保障防线，2026 年 7 月 27

日上午，阿康公司组织召开三季度干部

思政教育专题会议。

本次会议以思政教育为核心抓手，

创新公司思想建设与团队建设模式。公

司明确，将内部食堂打造为常态化思政

学习、团建交流的核心阵地，以小型座

谈、专题研讨、团队交流的轻量化形式，

常态化开展干部思想教育工作。通过沉

浸式、接地气的思政建设，引导全体干部

坚守服务初心、扛起岗位职责，切实打通

思政工作落地“最后一公里”。

会议着重强调公平公正管理的重要

意义，划定干部履职廉洁红线与行为准

则。公司明确干部晋升、薪资调整、岗位

调配的核心标准，公交线路分配、岗位调

整一律以安全实绩、运营成效、履职能力

为唯一依据，杜绝人情化管理。同时严

明廉洁自律要求，严禁上下级礼尚往来、

吃拿卡要等违规行为，要求干部公正对

待一线驾驶员，耐心回应职工诉求，杜绝

敷衍推诿，全力营造公平透明、清正廉洁

的干事氛围。

下一步，公司将常态化落实干部思

政教育工作，以严作风、实举措、正风气

强化队伍建设，持续夯实公交安全运营

根基。造安全文化宣传整地等活动。

为进一步强化消防救援装备保障能力，

夯实应急处置技术基础，促进政企技术互

通、资源共享，近日，辖区消防救援队伍工作

人员专程莅临我司，开展装备维修与设备维

保技能专项学习交流活动。

学习交流现场秩序井然、氛围浓厚。我

司专业技术骨干结合多年实操经验，围绕各

类专业设备的内部构造、工作原理、日常巡

检标准、常见故障识别、快速排查方法、规范

维修流程及保养注意事项等内容，进行了系

统、细致的讲解。针对日常使用中容易出现

的损耗问题、突发故障难点、应急抢修技巧，

技术人员通过理论讲解+实物拆解+现场示

范+手把手教学的方式，直观、全面地展示标

准化操作流程。

参训消防人员态度认真、专注投入，认真

记录关键知识点，主动上手实操练习。在现

场实操环节中，大家对照设备细节逐项熟悉

结构，针对实际救援工作中遇到的设备疑难

问题积极提问、深入探讨，相互交流经验、共

享实操心得，精准补齐技能短板，切实做到

学懂、学会、学扎实。

此次交流学习，搭建了良好的技术互通平

台，有效拓宽了消防救援人员的设备维保思

路，进一步提升了装备故障排查、自主维修

和日常养护的专业能力，为后续高效开展应

急救援、保障装备完好率奠定坚实基础。

互学互鉴强技能，交流共进促提升
党工部 翟瑞琴报道


