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拥有被讨厌的勇气

王有根，男，1970 年 9 月 17 日出生，内蒙

古自治区包头市人。自2016年8月入职天安

公交东胜公司以来，他始终扎根一线，先后

在 4 路、10 路公交车队担任驾驶员。他性格

沉稳，技术精湛，以高度的责任心和无私的

奉献精神，为乘客提供了安全、准时、舒适的

出行服务。在多年的职业生涯中，他用实际

行动诠释了新时代公交驾驶员的卓越风采。

安全驾驶：万无一失的“守护者”

每天出车前，王有根总是提前到岗，对

车辆进行全面细致的“体检”。从刹车系统、

转向系统到轮胎气压、灯光信号，每一个细

节他都不放过。

路况应对的“行家里手”。 面对东胜区

复杂的交通环境和多变的天气，王有根始终

保持冷静与灵活。高峰期拥堵，他耐心保持

安全车距，依次通行，绝不强行插队；雨雪冰

冻天气，他更是谨慎驾驶，提前预判。凭借

这份严谨，他在 2023 年度获评安全二等奖、

2024 年度荣膺安全一等奖，用实绩证明了

“方向盘虽小，责任重于山”的担当。

遇到老人、儿童、孕妇或残障人士，他总

是主动起身搀扶，帮助落实座位；针对怀抱

婴儿的乘客，他会温馨提醒安全事项；遇到

外地游客问路，他耐心解答，甚至主动介绍

包头及东胜的风土人情与换乘路线。许多老

乘客都说：“坐有根的车，心里踏实、暖和。”

他常年保持车厢内窗明几净、座椅扶手

无尘。夏季高温，他提前开启空调，为乘客

送去清凉；寒冬时节，他及时调试暖风，让车

厢充满暖意。他自备的小药箱、便民袋，更

是于细微处体现着服务的温度，收获了乘客

的广泛赞誉。

虽然已有丰富的驾驶经验，王有根从未

停止学习的脚步。他积极参加公司组织的驾

驶技能提升、服务礼仪规范、突发应急处理

等培训课程，认真听讲、勤于实践。业余时

间，他还通过阅读专业书籍、观看安全驾驶

视频，不断增强法律意识和安全意识。他将

所学转化为所用，持续提升自己的综合素

养，成为车队里年轻驾驶员学习的榜样。

凭借2024-2025年度卓越的工作表现和

突出的社会贡献，王有根同志光荣被评为

2025 年度东胜公司“劳动模范”。这一荣誉

不仅是对他过去一年辛勤付出的高度认可，

更是对他未来前行的巨大激励。

我们相信，在未来的工作中，王有根同志

必将再创佳绩，为天安公交东胜公司的发

展、为城市公共交通事业的繁荣贡献力量！

匠心筑梦十余载 一路公交一路情——东胜公司劳动模范王有根

简 讯

东胜公司 高梦蕊报道

《被讨厌的勇气》以哲学家与青年的对话

形式，深入浅出地阐释了阿德勒心理学的核心

思想。读完这本书，我最大的收获是明白了一

个朴素却深刻的道理：真正的自由，是拥有被

讨厌的勇气。

我们大多数人，从小就被教育要讨人喜

欢、要合群、要获得他人的认可。于是我们拼

命迎合别人的期待，活在别人的评价里，却在

这条"寻求认可"的路上，渐渐弄丢了真实的自

己。阿德勒心理学告诉我们：我们并不是为了

满足他人的期待而活，他人也不是为了满足我

们的期待而活。这个看似简单的认知，一旦真

正内化，便能让困住我们的枷锁悄然松动。

书中提出的"课题分离"理念，给了我极大

的启发。简单来说，就是分清什么是自己的

事，什么是别人的事。别人如何评价你，是别

人的课题；你如何选择自己的人生，才是你的

课题。当你把别人的课题还回去，不再为别人

的眼光焦虑，不再为外界的评价内耗，内心便

会腾出空间，去容纳那些真正重要的事情。

另一个让我反复思考的观点是：过去并不

决定现在。阿德勒心理学否定"原因论"，主张"

目的论"——我们不是因为过去的创伤才无法

前行，而是因为不想前行，才把过去的创伤当

作借口。这句话像一记钟声，敲醒了总在纠结

过往的我。无论曾经发生过什么，我们都有能

力在当下重新选择，决定自己从现在开始如何

生活。过去是固定的事实，但赋予过去什么意

义，选择权永远在我们手中。

愿我们都能从这本书中汲取力量，放下对

认可的执念，拥有被讨厌的勇气，不活在别人

的期待里，不困在过往的阴影中，活成自己真

正想要的样子。

六月浅夏，温序藏情

炎热天气里，乘客携带的防晒衣、雨

伞、水果、背包等物品常被随手放在座椅

或地面，公交车厢由此成为守护市民财

物的暖心“临时驿站”。如近期王森捡到

手机、张艳霞捡到钥匙、代志强捡到乘车

卡、王景惠捡到外套等，既有日常小件生

活用品，也有手机、笔记本电脑等贵重物

品，一旦遗失，会给乘客的生活与工作带

来诸多不便。面对乘客遗落的各类物

品，阿康公司的驾驶员以细致服务与诚

信善举，守护市民出行财产安全。

每趟班次抵达终点站后，驾驶员都会

严格对车厢进行巡查，仔细排查座椅、角

落、地面等易遗漏区域。一旦发现遗失

物品，便第一时间妥善保管，并及时拍照

上传至公司线路群，方便乘客发现物品

丢失后联系调度人员时，能迅速知晓物

品所在。同时，公交调度人员耐心接待

失主咨询，细致核对信息，并根据车辆运

行情况及时安排乘客到就近站点领取，

让一件件遗失物品顺利回归主人手中。

文/综合服务公司 刘小燕

初夏六月，暖风漫卷，万物丰盈。褪去了

春日的微凉，携着一树树繁绿、一缕缕晴光如

约而来，将人间铺成温柔又热烈的模样。这一

程浅夏时光，既有少年奔赴山海的滚烫初心，

有民俗岁岁绵延的温润期许，亦有岁月沉淀、

沉默深沉的人间温情，三节相逢，万般美好，皆

不期而遇。

六月的序章，是属于青春与奔赴的盛典。

万千高三学子，历经数载寒窗伏案、日夜深耕，

终于在盛夏伊始站上逐梦的赛场。晨光为伴，

星月为灯，他们以笔为剑，以梦为马，在试卷上

书写年少信仰，在朝夕间奔赴心中山海。我们

以微光护航，以静待守望，为每一份全力以赴

的青春撑腰。考场内外，是沉稳的落笔，是无

声的拼搏，是少年不负韶华的赤诚。高考不是

终点，而是崭新的起点，愿所有逐梦少年，不负

寒窗苦读，不负满心热忱，披荆斩棘、得偿所

愿，在夏日盛放中，奔赴下一程璀璨山河。

夏风渐暖，粽香如期，端午的清风古韵悄

然浸润人间。岁岁端午，年年安康，青青粽叶

包裹着岁岁平安的期许，软糯糯米缠绕着源远

流长的文脉。市井街巷，粽叶飘香，家家户户

备粽、挂艾、系绳，在古朴的民俗仪式中，延续

千年的家国情怀与烟火温情。端午从不仅是

一场节日的奔赴，更是一次温柔的寄语，驱散

盛夏燥热，消解人间纷扰。一枚青粽，一缕幽

香，藏着古人的浪漫，藏着岁月的安然，也藏着

我们对世间众人顺遂无忧、岁岁安康的美好祈

愿，让燥热夏日，多了几分清雅绵长。

六月温柔的底色里，永远藏着一份沉默厚

重的父爱。如果说母爱是温柔绵长的暖阳，那

父爱便是沉默巍峨的青山，无言却坚定，内敛

却磅礴。他从不善言辞，却始终做我们身后最

坚实的铠甲；他不懂百般温柔，却用一生的担

当，为家人遮风挡雨、撑起天地。岁月无声，时

光悄然在他的鬓角染上风霜，在他的眉眼刻下

沧桑。曾经以为无所不能的超人，也在岁月中

慢慢老去。父亲节的如期而至，让我们得以停

下匆忙的脚步，回望那份藏于细节、融于岁月

的厚爱。一纸光阴，万般感恩，愿时光温柔以

待，愿所有父亲岁岁安康、平安顺遂，往后余

生，我们皆能成为他的底气，护他安稳余生。

六月浅夏，暖意绵长。青春逐梦滚烫，端

午寄情安康，父爱温润时光。

文/行政人事部 景璐

6 月 5 日，天星物业公司组织召开

2026年上年度工作述职会议。集团分管

领导王仙君、副总经理樊耀物业、工程、

销售、财务、行政各岗位全体人员参会，

各岗位依次述职，全面复盘上半年工作、

精准部署下半年任务。

本次述职会议坚持“实事求是、复盘

总结、提质增效”的原则，各岗位立足本

职岗位，围绕上半年工作完成情况、核心

成果、现存问题及下半年工作计划展开

全方位、细致化汇报，全方位展现了各条

线履职尽责、攻坚克难的工作风貌。

会议最后，公司管理层对各岗位上半

年的工作成果给予充分肯定，同时针对

工作中存在的短板与不足提出针对性整

改要求，并对下半年工作作出统筹部

署。会议强调，全体员工要以此次述职

会议为契机，总结经验、补齐短板，强化

责任意识、服务意识和协作意识，立足岗

位、真抓实干。

阿康公司 王乐报道

天星物业 王婷报道


