
天安公交扎实开展2026年安全生产月工作
为深入贯彻落实安全生产工作部署，扎

实推进2026年“安全生产月”系列活动，进一

步强化全员安全生产意识，压紧压实安全生

产责任，营造“人人讲安全、个个会应急－排

查整治风险隐患”的浓厚安全氛围。本月以

来，天安公交公司聚焦公交运营、车辆维保、

场站管理等核心场景，多点发力、多维覆盖，

全方位、立体化开展安全生产月宣传活动，

以硬核宣传举措筑牢企业安全生产根基。

公交车辆是城市流动的文明窗口，也是

安全宣传的重要阵地。为最大化拓宽安全宣

传覆盖面，让安全知识走进群众、深入人心，

公司充分利用车载多媒体传播平台，开展常

态化滚动宣传。依托全公司公交车 LED 显

示屏，持续滚动播放安全生产主题宣传海报

及16条安全宣传标语，全程高频循环播放超

23万次，将安全警示、出行须知、安全生产常

识实时传递给广大市民。同时，调动 310 辆

运营车辆的车载电视资源，精选 3 个安全生

产主题，不间断循环展播，累计播放量达

223.2万次。流动的宣传画面、通俗的安全标

语，让安全生产理念随公交线路穿梭城市大

街小巷，实现安全宣传全域覆盖、精准触达。

在内部宣传阵地建设上，公司深耕厂区、

维修车间、停车场等后勤作业区域，打造沉

浸式安全宣传环境，面向全体运维、调度及

管理人员开展精准宣教。通过在各维修车

间、停车场醒目位置悬挂安全宣传条幅20余

条，张贴安全生产主题海报100余张，将安全

生产规章制度、作业安全规范、风险防范要

点、应急处置常识等内容直观展示，让在岗

员工抬头见安全、时时学安全、处处守安全。

一幅幅海报、一条条标语、一次次滚动播

放，不仅是安全生产月的氛围营造，更是天

安公交坚守安全初心、压实安全责任的生动

体现。通过内外联动、线上线下结合、流动

阵地与固定阵地互补的宣传模式，有效夯实

了全员安全生产思想基础，提升了全体员工

安全作业、规范操作的自觉性，同时进一步

增强了广大市民的公交出行安全意识。

安全无小事，责任大于天。下一步，天安

公交公司将以此次安全生产月活动为契机，

持续常态化开展安全生产宣传教育工作，不

断创新宣传形式、丰富宣传内容，常态化排

查安全隐患、狠抓安全落实，以更严谨的态

度、更务实的举措抓实抓细公交安全生产各

项工作，全力保障市民安全便捷出行，守护

城市公共交通平稳有序运营。
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风雨无阻，守护平安

阿康党支部于 6 月全面启动 2026 年

度“党员示范岗”创建工作。党支部书记

曹利平亲自部署推进，从各部门择优遴

选骨干党员树立先进标杆。

支部统一采购党员示范岗立牌、办

公水杯、分层文件置物架、笔筒等配套办

公物资，配齐岗位硬件设施。醒目立牌

清晰亮明党员身份，从细节处强化党员

身份意识与责任意识，让党员时刻以高

标准约束自身言行，自觉扛起岗位使命。

在城市川流不息的车流中，有这样一群默

默无闻的“急救先锋”——他们是综合服务公

司的抢修车驾驶员。

公交车是市民出行的“动脉”，而抢修车驾

驶员则是保障这条“动脉”畅通的“守护者”。

每当接到抢修指令，他们毫不犹豫地冲向故

障点：炎夏里，他们顶着40℃的高温钻入车底

排查线路；寒冬中，他们跪在结冰的路面上紧

急更换零件。

优秀的抢修车驾驶员不仅是驾驶能手，更

是故障诊断的“全科医生”。他们熟记每一条

公交线路的路况，能精准预判车辆隐患；他们

精通机械原理，听声音就能判断发动机异常；

他们与抢修团队默契配合，常常在短短十几

分钟内让“趴窝”的公交车重获新生。

比技术更动人的是他们的责任心。抢修

车驾驶员的工作不仅仅是修理车辆，更承载

着对市民出行安全的承诺。无论天气多么恶

劣，无论任务多么紧急，他们始终坚守岗位，

毫无怨言。他们的付出或许不为人知，但正

是这份默默无闻的坚守，让城市的公共交通

始终保持高效运转。

没有聚光灯的追逐，没有鲜花与掌声，但

这些“车轮上的急救员”始终以方向盘为伴，

与时间赛跑。他们沾满油污的工作服下，跳

动着一颗颗赤诚的心，让城市的每一天都更

加畅通、更加温暖！

6月16日，天安公交集团东胜公司组织召

开2026年“安全生产月”专题宣传会议。

会议伊始，与会人员集中学习了习近平总

书记关于安全生产的重要论述和重要指示批

示精神，通过专题学习与交流研讨。

会议指出，2026 年 6 月是全国第 25 个“安

全生产月”，活动主题为“人人讲安全、个个会

应急——排查整治风险隐患”。

会议对安全生产月后续重点工作进行了安

排部署。一是持续开展安全宣传活动。充分

利用各场站、驾驶员面签室等宣传阵地，广泛

张贴悬挂宣传海报和条幅。二是深入推进主

要负责人讲安全活动。由公司主要负责人开

展安全教育培训课程。三是集中开展专项隐

患排查活动。四是组织开展汛期暑期公交应

急演练。制定详细演练方案，。五是深入开

展安全警示教育活动。引导员工深刻汲取事

故教训，切实增强安全防范意识和遵章守纪

的自觉性，进一步筑牢安全生产思想防线。

会议强调，安各级管理人员要明确责任、

紧抓不放，全体驾驶员要服从领导、听从指

挥，群策群力，共同推进活动落实落地，务求

取得实效，以实际行动为公司高质量发展提

供坚实安全保障。

简 讯

市区两级联合检查组对阿康公司开展安全生产检查
6 月 25 日，市区两级交通运输局、市交通

运输服务中心公共交通分中心组成联合检查

组，深入阿康公司开展全方位安全生产专项检

查，全力筑牢辖区公共交通安全运营屏障。

本次检查坚持问题导向、全面覆盖、重点

突出的原则，通过查阅台账资料、实地巡查场

站、调度室实时核查的方式，开展沉浸式、全方

位安全隐患排查。

针对汛期、暑期安全防控重点，检查组专

项排查企业隐患排查治理工作，仔细核查防

汛、防暑、应急救援物资储备情况，逐一核对车

辆维保、日常安全检查记录，杜绝物资短缺、设

备带病运行等安全隐患。随后，检查组深入调

度室，实时查看车辆运行轨迹、日常调度管控、

动态监控值守等情况，确保车辆运营全程可

控、调度规范有序。最后，实地检查地下停车

场、值班室等重点区域，细致核查车辆出车安

全检查流程、日常值守记录等关键环节。

此次联合检查精准排查并整治各类潜在

安全隐患，进一步规范了企业安全生产管理流

程。同时，检查组以此次检查为契机，举一反

三深化安全管理工作，推动“人人讲安全、个个

会应急”的理念内化于心、外化于行，助力安全

生产从“被动防范”向“主动治理”转变。
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5 月 28 日，公司组织三职等及以上

管理人员参加总公司开展的钉钉 AI 表

格核心功能专项学习，培训紧扣管理工

作实际需求，围绕数据整理、表格统计、

智能分析、批量处理四大核心实用场景，

通过“理论讲解 ＋ 现场实操 ”的模式

开展沉浸式教学。

将 AI 技术深度融入数据汇总、台账

整理、文案撰写、流程优化、会议纪要生

成等日常工作中，有效简化办公流程、缩

减工作耗时，大幅提升办公精细化、高效

化水平，让管理工作从“经验驱动”向

“数据驱动”转变。

为应对夏季高温天气对营运车辆带

来的运行挑战，综合服务公司打破常规

保养节奏，于4月1日起全面启动夏季预

检保养工作。

本次夏季保养以空调系统和冷却系

统为两大核心抓手，对营运车辆开展全

方位排查、清洁与养护。针对排查中发

现的 40 台苏龙车五合一控制器进水隐

患，公司制定专项整改方案，将其正式纳

入一级、二级保养计划作业项目，实行强

制检修与防水加固处理。此举旨在从源

头遏制批量故障发生，避免因控制器损

坏导致的高频停运，确保重点车型运行

安全可控。
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