
集团举办AI工具应用专项培训,董事长强调打造人机融合队伍
近日，集团AI工具应用专项培训在公交

大厦五楼多功能厅圆满举办。本次培训是集

团AI工具推广应用工作的关键落地举措，旨

在全面提升管理人员数字化素养与办公效

能。集团董事长王俊山、副董事长刘军、总

裁乔军海等高层领导全程参训，到场人员约

140名，现场学习氛围浓厚。

本次培训以集团公司中高层管理干部为

主，基层管理人员亦踊跃报名参加，展现出

全集团对 AI 技术应用的高度关注。董事长

王俊山、副董事长刘军、总裁乔军海等高层

领导全程参与学习，用实际行动传递出“管

理者必须率先懂AI、用AI”的明确导向。

培训结束后，董事长王俊山作总结讲

话，围绕四个维度对全体人员提出要求：

高级管理人员自身必须主动学习 AI，深

刻认识其对管理优化和工作效能提升的价

值，才能有效推动组织层面的落地推行。

要将打造员工与 AI 深度融合的队伍作

为集团战略方向，让企业在当前经济困境中

构建差异化竞争力，提升面向未来的能力。

每位员工都应该主动学习、积极探索使

用AI工具，依据岗位实际需求选择最适合的

工具组合，持续改进工作方法。

AI技术正以超预期速度迭代演进，企业

和个人均面临“不跟进即淘汰”的现实挑战，

必须尽快行动、加速适应。

本次培训特邀华中科技大学国家治理研

究院培训中心主任唐小兵担任主讲。唐老师

紧扣培训既定内容，结合集团业务实际，系

统讲授了AI工具发展趋势及典型应用场景。

在实操演示环节，唐老师重点展示了

DeepSeek、飞书、扣子等主流 AI 办公工具的

操作方法，并创新性地结合集团部分公司的

实际业务场景，现场演示了如何搭建人机协

同的智能体集群（如：城市公交一体化运营

调度智能体、公交车辆故障预测防御性维保

智能体、公交乘客投诉工单闭环智能体等），

为参训人员提供了可借鉴、可复用的方法论

和落地路径。培训内容覆盖公文写作提效、

行政办公流程优化等多个高频业务场景。

本次培训标志着集团 AI 推广工作从顶

层设计转入实操赋能与全面落地阶段，AI工

具应用推进小组将持续跟踪各单位应用进

展，确保培训成果转化为实际生产力，助力

集团在人机融合新赛道上加速前行。
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十三年初心未曾改 爱心送考逐梦路

安全部 李强报道

阿康公司 王乐报道

安全生产月
咨询送平安一年一度高考季，温情护航再启程。6

月7日至9日，为保障2026年高考顺利进行，

天安公交阿康公司“爱心送考”车队如约出

发。这是公司连续第13年坚守送考。

今年高考，按照主管部门统一部署，阿

康公司主动担当社会责任，全力承接鄂尔多

斯生态环境职业学院、市实验中学、市一中

东校区三大片区考生的赴考保障任务。本

次爱心送考行动圆满完成703名考生的往返

运送保障工作，阿康公司再次以专业、细致、

暖心的服务。

6月5日，公司积极参与区政府组织的多

部门高考送考现场调研会，随后公司经理曹

利平安排部署、公司副经理康叶东带队，组

织运行管理人员对各送考线路开展实地勘

察，细致排查道路通行环境、路况隐患，优化

运输保障方案。同时，公司精心调配20台优

质车辆，杜绝安全隐患。此外，择优挑选技

术精湛、经验丰富、责任心强的驾驶员组建

送考队伍，全力为考生打造安全、平稳、舒适

的乘车环境。

送考期间，主管及监管单位领导亲临现

场督导，与一线驾驶员交流，叮嘱大家严守

安全底线、细化服务细节，并对爱心送考团

队进行暖心慰问。

一次次平稳接送、一趟趟暖心护航，不仅

为学子打通了平安赴考的便民通道，更成为

康巴什区高考季最温暖的城市风景线，用实

际行动诠释了本土企业的责任与担当。

今年 6 月是第 25 个全国“安全生产

月”，为扎实推进安全生产宣传教育走深

走实，切实提升市民群众与公交乘客安

全防范意识，天安公交联合市交通运输

服务中心城市公共交通分中心，在东胜

区铁牛大酒店公交站台开展“安全生产

月・安全宣传咨询日”主题宣传活动。

活动现场设置咨询宣传台，铺设醒

目红色宣传桌，摆放安全知识展板。工

作人员一边向群众免费发放安全生产宣

传手册、主题宣传单页，一边送上实用宣

传小礼品，细致解答群众关心的公交出

行安全、车辆应急处置、日常风险防范等

各类问题。

线下站台宣传之外，宣传队伍走进

运营公交车厢，开展沉浸式安全宣讲。

工作人员立足车厢空间，面向车内乘客

现场实操讲解安全锤破窗、车载灭火器

规范使用步骤，详细科普公交车起火、突

发故障、极端险情下的疏散路线。

本次活动紧扣“人人讲安全 个个会

应急”活动主题，以公交站台定点宣传+

车厢流动宣讲相结合的形式，把安全生

产知识、应急避险技能送到市民身边。

下一步，天安公交集团将以第 25 个

全国安全生产月为契机，持续开展多样

化安全文化宣传、驾驶员安全培训、打造

安全文化宣传整地等系列活动。

盛夏时节，骄阳似火，持续攀升的高温天

气，给公交驾驶员、调度员、后勤保障等岗位

职工带来严峻考验。为切实做好夏季防暑

降温工作，有效保障全体职工身体健康和作

业安全，传递企业温暖关怀，近日，天安集团

工会联合会精心组织开展了2026年“夏送清

凉”慰问活动，为集团职工送上了慰问物资，

让坚守岗位的职工们酷暑无忧、安心履职。

除发放慰问物资外，集团工会同步抓实

夏季安全生产与防暑保障工作。为6处暖城

驿站配备了各类急救药物以供应突遇紧急

情况时使用，并配备了冰柜，既可以在夏日

为职工提供冰饮，也可以使用冷冻冰水及毛

巾来有效缓解疲劳。集团将持续完善各站

点、场站相关配套设施，多措并举为企业安

全生产、优质服务保驾护航。

一直以来，集团工会联合会始终坚守“职

工娘家人”初心，聚焦职工所需、回应职工所

盼，常态化开展“夏送清凉”、“冬送温暖”等

慰问活动。下一步，集团工会联合会将持续

深耕暖心服务，不断丰富关爱形式，以更贴

心、更务实的服务凝聚人心，激励职工实干

担当，全力保障城市公共交通平稳运行。

炎炎夏日送清凉 浓浓关怀暖人心

党工部 郝耀东报道


