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东胜公司探索安全教育新模式
为切实筑牢公交驾驶员安全行车的思

想防线，全面提升一线从业人员的交通安全

意识与规范操作水平，近日，东胜公司主动

与东胜区交管大队对接，创新培训形式，把

交通安全教育课堂延伸至交警大队，开展了

专题安全教育培训活动。

公司各线路驾驶员及安全管理骨干代

表参与了此次学习。此次培训由东胜公司

主导策划、精心组织，旨在借助沉浸式、场景

化的教学模式，使驾驶员在更具权威性与警

示性的环境中接受安全教育。培训期间，交

管大队民警应公司邀请进行现场授课，结合

近期典型交通事故案例，通过播放事故监控

视频、图文解析事故成因、逐条解读交通法

规等途径，深刻揭示了超速行驶、疲劳驾驶、

分心操作、不按规定让行等违法行为所造成

的严重后果。针对公交车辆的运行特点，授

课内容特别聚焦于车辆的安全管理要求、突

发情况应急处置流程以及文明服务驾驶规

范，强调驾驶员必须时刻保持安全警觉，切

实承担起守护乘客生命财产安全的责任。

大家普遍认为，此次培训地点设在交警大

队，形式新颖、内容务实，警示教育效果显

著。“在执法一线环境中听课，感受截然不

同，对‘安全’二字的理解也更为深刻。”一位

驾驶员表示，今后将把培训所学内化于心、

外化于行，坚决摒弃交通陋习，以更高标准、

更严要求保障市民平安出行。

此次将培训课堂设于交警大队，是东胜

公司落实企业安全生产主体责任、强化源头

风险防控的积极举措，充分体现了公司对提

升驾驶员安全素养的高度重视。通过“走出

去、请进来、沉下去”的方式，不仅增强了培

训的专业性与实效性，也进一步巩固了企业

交通安全基础，为构建安全、有序、文明的城

市公共交通体系提供了坚实支撑。

东康公司 李千报道

天星物业各项目交流学习活
动圆满开展

为进一步提升物业服务品质，拓宽管理

思路，破解服务难题，4 月 13 日，天星物业组

织东胜项目、康巴什项目、伊旗项目的主管、

客服管家开展交流学习活动。各项目打破壁

垒、互通有无，以“走出去学经验、带回来促

提升”为目标，在交流中借鉴，在学习中进

步，凝聚起推动公司高质量发展的强大合力。

此次交流学习采用“实地观摩+座谈研讨+经

验分享”的形式，参观青椿山财富中心D座、

E 座办公楼。在现场观摩环节，各项目人员

深入园区环境管理、设施设备运维、客户服务

接待、应急处置流程等一线岗位，近距离查看

园区绿化养护、楼道保洁等日常工作，详细询

问服务标准、管理模式和创新举措。

座谈研讨会上，各项目人员围绕日常管

理中的重点、难点问题展开深入交流。大家

坦诚相待、各抒己见，分别介绍了自身项目的

优势特色和工作痛点，就如何提升服务响应

效率、优化投诉处理机制、丰富便民服务内容

等话题进行了热烈探讨。此次交流学习活

动，不仅搭建了各项目之间沟通交流的桥梁，

更实现了“取长补短、共同提升”的目标。参

与人员纷纷表示，通过实地观摩和经验交流，

开阔了视野、学到了方法，也认识到了自身工

作中的不足。大家一致认为，要以此次交流

学习为契机，将学到的好经验、好做法灵活运

用到实际工作中，结合自身项目特点优化服

务流程、提升管理水平。

东胜公司 王柄桐报道

阿康公司 王乐报道

万得地产 王婷报道

为切实做好 2026 年“劳动节”期间道

路运输安全保障工作，坚决防范化解各类安

全风险，4 月 30 日，阿康公司由经理曹利平

带队，副经理及安全科长陪同，对公司各场

站、运营线路、职工宿舍、餐厅、维修车间等

重点区域开展全方位节前安全大检查，以

“零容忍”态度排查隐患，全力压实安全生

产主体责任。

本次检查严格对照公司《“劳动节”期

间道路运输安全保障方案》要求，聚焦人、

车、路、场、站核心环节，全面排查安全薄弱

点。检查组重点查看公交场站消防设施配

备、监控系统运行、充电桩安全防护等情况，

细致检查食堂安全、场站安全等细节，确保

消防器材完好有效、用电用气安全可控。

针对运营车辆，检查组抽查车辆日常维

护、自检自修落实情况，严禁车辆“带病运

行”，同时强调驾驶员需严格遵守安全操作

规程，严控车速、规范行车，坚决杜绝酒驾醉

驾、疲劳驾驶等违规行为。在职工宿舍、餐

厅、维修车间等区域，重点排查用电安全、消

防安全、食品卫生及特种作业规范操作情

况，对发现的隐患现场督促立即整改。

检查过程中，曹利平经理强调，劳动节

假期人流车流量大幅增加，安全风险随之攀

升，各部门要树牢底线思维，克服麻痹思想，

严格落实安全生产第一责任人责任，持续强

化隐患排查治理。要密切关注极端天气预

警，加强值班值守，保持通讯畅通。

此次节前大检查全面摸清安全底数，及

时消除潜在风险，进一步压实了全员安全责

任，强化了安全防范措施，为阿康公司 2026

年劳动节期间公交运营安全、乘客出行顺畅

及公司安全生产形势稳定奠定坚实基础。

阿康公司开展劳动节节前全方位安全大检查
筑牢假期公交安全防线

东康公司经理办统筹部署，组织全体运

行管理人员，对所辖各公交场站开展环境卫

生集中清扫行动，切实改善场站及车辆卫生

状况，为市民营造整洁有序的出行环境。

参与人员分工协作，重点清理场站地面

杂物、墙角缝隙、储物区域等卫生死角；擦拭

公交站牌、候车护栏、场站标识等公共设施，

去除污渍、擦亮外观，确保设施完好、标识清

晰；同步对运营车辆内外进行全面清洁消杀，

规范车内物品摆放、清理车厢角落，全力改善

车容车貌。

参与人员认真细致开展清扫工作，以实

际行动改善场站环境，展现了东康员工踏实

肯干的工作作风。

综合服务公司 连星宇报道

为切实加强员工心理健康管理，精准掌

握员工心理状态，4 月 4 日下午，公司结合

2026 年全员心理健康测试结果，组织 11 名

心理状态异常人员逐一开展专项座谈。此

次座谈由经理曹利平亲自牵头负责，以“倾

听心声、破解焦虑、关注成长”为核心，既是

对心理健康测试成果的运用，也是公司优化

人员管理、关爱员工身心健康的具体实践。

座谈过程中，经理曹利平与员工“一对

一”面对面交流、心贴心沟通，耐心倾听员工

的心声和倾诉，深入剖析员工心理焦虑、压

力过大的成因，重点围绕缺乏社交、自我认

可度不足、长期处于焦虑状态等共性问题，

与员工展开深入探讨，给予针对性的疏导。

针对员工存在的心理困扰，曹经理提出

三点具体引导方法：一是主动走出舒适区，

多参与各类社交活动，拓宽人际交往圈，缓

解孤独感；二是加强沟通交流，多走动、多分

享，积极参与公司组织的各类集体活动，在

互动中增进彼此了解、获得情感支持；三是

打开内心世界，学会接纳自我、包容他人，以

积极乐观的心态面对工作和生活，感受身边

的美好与温暖。

此次专项座谈，不仅为心理状态异常的

员工提供了倾诉和疏导的平台，帮助员工掌

握了缓解压力、调节情绪的实用方法，更彰

显了公司“以人为本”的管理理念。公司始

终将员工心理健康放在人员管理的重要位

置，通过全员心理健康测试、专项座谈，以及

后期计划组织开展的心理疏导等暖心举措，

精准掌握员工心理动态，助力员工以更健

康、更积极的状态投入工作。

阿康公司开展心理健康座谈筑牢人员管理暖
心防线

为深入贯彻落实公司“以人为本”的管理

理念，切实体现公司对员工的人文关怀，近

日，公司经理李景瑞与物业中心主任、维修中

心主任、办公室人员，专程前往受伤员工夏巧

梅家中进行入户走访慰问，送上公司的一份

温暖和祝福。

在慰问过程中，李经理代表公司对夏巧梅

表达了亲切的慰问，表示公司将会一如既往

地关心和支持员工的工作及生活。同时代表

公司向夏巧梅送上鲜花以及一份慰问金。

在交谈中，夏巧梅对公司领导的关心和慰问

表达了由衷的感谢。他表示，虽然目前正处

于康复期，无法正常工作，但公司给予的关怀

和支持让她倍感温暖。

阿康公司 王乐报道


