
春启新程，奋楫争先。为迅速收拢思

想、调整状态、凝聚力量，确保全体员工从

节日氛围快速转入工作节奏，以饱满热情

与务实作风推进全年工作，3月10日，万得

地产公司召开春节后收心工作会议，公司

领导班子、各部门及项目负责人、全体员工

参会，会议全面部署年度重点任务，吹响新

一年奋进号角。

会议指出，春节假期已过，全体员工要

坚决克服“节后综合征”，迅速切换工作模

式，做到人到岗、心归位、责上肩，摒弃松懈

思想、散漫状态，把节日喜悦转化为干事动

力，把休整精力投入到项目建设、营销去

化、成本管控、客户服务等核心工作中，快

速恢复高效有序的工作秩序，为全年发展

筑牢开局基础。

会议强调，2026年是公司深耕市场、提

质增效的关键之年，面对行业新形势与发

展新要求，全体员工要锚定年度目标，聚焦

主责主业，以实干担当推动各项工作落地

见效。一要收心定神，强化作风建设，严格

遵守公司规章制度，严守工作纪律，提升执

行力与责任心，以严谨务实的作风保障工

作高效推进；二要聚焦重点，狠抓任务落

实，围绕项目复工、开盘筹备、客户维护、品

牌提升等核心工作，细化任务清单、明确时

间节点、压实岗位职责，抢抓市场“小阳春”

机遇，全力冲刺一季度“开门红”；三要凝心

聚力，深化协同作战，打破部门壁垒，强化

前后台联动、跨岗位协作，形成上下一心、

同向发力的工作合力，提升整体运营效率；

四要坚守底线，严控风险安全，严把工程质

量关、安全生产关、合规经营关，筑牢发展

防线，保障公司稳健运营。

公司领导要求，各部门要迅速传达会

议精神，组织员工梳理工作思路、制定推进

计划，管理层要发挥头雁效应，带头履职尽

责、攻坚克难，带领团队以“开局即冲刺、起

步即起势”的姿态，全身心投入工作。全体

员工要以此次会议为新起点，坚定发展信

心，永葆奋斗热情，以更实举措、更优作风、

更强担当，深耕房地产主业，提升产品品质

与服务水平，全力完成年度各项目标任务，

推动公司高质量发展再上新台阶。

新征程催人奋进，新使命呼唤担当。

此次收心会统一了思想、明确了方向、提振

了士气。下一步，全体员工将以归零心态、

奋斗姿态，收心聚力、实干笃行，全力以赴

抓经营、促发展、创佳绩，为城市建设与人

居品质提升贡献更大力量。

为严格落实总公司干部考评工作要

求，规范2025年度干部考评流程，客观精准

评定干部学习能力，总公司于3月6日在公

交大厦五楼多功能厅组织1—3职等部室行

政人员开展专项考测工作。

此次考测紧密围绕行政办公人员岗位

职责、专业知识与业务能力要求，围绕企业

文化、公司制度、心理学、管理工具、学习力

与写作的考测维度设置考题，既检验员工

对公司制度的掌握情况，也注重综合素养

与岗位适配度，确保考测内容贴合实际、突

出实用、导向明确。考测现场秩序井然、纪

律严明。参考人员自觉遵守考场纪律，隔

位就座、静心审题、认真作答。

此次专项考测圆满结束，对部室行政

办公人员学习成果进行了全面检验。通过

本次考测，公司清晰地掌握了行政办公人

员在知识储备、业务能力方面的优势与不

足，为后续针对性开展专项培训、优化人才

培养方案提供依据。

下一步，公司将持续完善公司干部考

核机制，不断夯实公司行政人才队伍建

设。同时，持续营造比学赶超、勤学善思的

良好工作氛围，引导全体行政办公人员不

断提升自身专业化水平与履职能力，着力

打造一支高素质、专业化的行政干部队伍，

为企业高质量发展持续注入人才动力。
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简 讯总公司组织公交部室基层管理人员考测

阿康公司 王乐报道

综合办 燕慧敏报道

万得组织开展收心归位启新程专题会

2026 年2月28 日，东康公交驾驶员张磊在

完成运营任务后，张磊对车厢进行了全面细致

的打扫整理。清扫过程中，他发现车厢座位上

遗留着一个电脑包，张磊第一时间拍照留存物

品相关信息，详细记录拾获时间、地点及电脑

包外观特征，随后及时上报公司失物招领

群。与此同时，他将电脑包细心保管在驾驶室

旁的安全位置，守护着乘客的财物安全。

失主下车后发现电脑包遗失，第一时间联

系了东康公交公司工作人员。调度员接到求

助后，告知失主可于次日到铁路小区站点取回

电脑包，并同步将相关情况告知次日接班驾驶

员贺宝龙，叮嘱其做好交接和归还工作。3月1

日清晨，贺宝龙提前到岗，仔细核对电脑包信

息后，带着物品准时开启一天的运营工作。当

车辆抵达铁路小区站点时，失主已在站点等候

并说明来意，贺宝龙认真核对失主身份及物品

细节，确认无误后，将电脑包亲手交还到失主

手中。失主拿到失而复得的电脑包，激动不

已，紧紧握住贺宝龙的手再三表达谢意，连连

称赞东康公交驾驶员拾金不昧、认真负责的高

尚品德，感慨道：“电脑里有重要的工作资料，

太感谢你们了！”

为深入贯彻“安全第一，预防为主，综合治

理”的安全生产方针，近期组织维修人员对电

动自行车车棚实施全面改建，以实际行动筑牢

场站安全生产防线。

公司管理团队高度重视，多次组织安全、技

术人员现场勘查，结合车辆停放需求与消防规

范要求，制定了科学合理的改建方案。改建过

程中，重新规划车辆停放区域，通过隔离栏、标

识线规范停放秩序，避免车辆密集堆放带来的

安全隐患。

此次车棚改建，不仅有效改善了电动自行

车停放环境，更从源头上消除了火灾、碰撞等

安全风险，为场站员工营造了更加安全、有序

的工作与生活空间。下一步，综合服务公司将

持续以安全生产方针为指引，常态化开展隐患

排查治理工作，不断完善安全管理体系，为公

司高质量发展筑牢坚实的安全屏障。

综合服务公司 祁宇报道

3 月 30 日上午，市民姜女士手持一面印有

“拾金不昧、品德高尚”的锦旗，来到阿康公司

办公室，亲手将锦旗送到队长张兆新手中。

经了解，事情的始末温暖而动人。3 月 12

日清晨，阿康公司驾驶员常贵花驾驶车辆从区

政府出发前往春山书院，途经康伊大街与萨拉

乌苏路口等候信号灯时，无意间发现斑马线处

有一部遗落的手机。拾到手机后，她便耐心等

待失主联系。上午 9 点左右，失主姜女士打来

电话，驾驶员在确认对方身份信息、核实手机

相关细节无误后，与姜女士约定在区政府充电

桩充电时交接。交接现场，姜女士看着失而复

得的手机，激动不已，她说：“自己的手机是在

停车区域接打电话后随手放在了后备厢盖上，

随后忘记取，开车到家后突然想起发现手机早

已丢失，本来这种情况下自己也没抱多大希望

还能找到，没想到被我们的热心驾驶员师傅捡

到，实属万幸。”拿着手机离开时她还再三向驾

驶员表达感谢。
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暖心护航出行路 公交人真情帮扶特殊乘客
近日，鄂尔多斯市康巴什的街头出现了

一幕温暖人心的场景。天安公交东康公司

的驾驶员赵乐，在执行运营任务时主动伸

出援手，悉心帮扶行动不便的老年乘客顺

利乘车，以实际行动诠释了公交人的责任

与担当，传递了城市文明的温度。

当天，赵乐驾驶326路公交车抵达站点

时，发现一位乘坐轮椅的老年乘客在家人

陪同下等候上车。考虑到乘客行动不便，

赵乐立刻将车辆平稳停靠在站点，主动起

身下车，小心翼翼地协助老人从轮椅上起

身，一步一步搀扶着老人登上公交车。在

确保老人坐稳扶好后，他又细心地将轮椅

折叠收纳好，整个过程耐心细致、有条不

紊，让老人和家属十分安心。

“师傅，太感谢你了，要是没有你，我们

真不知道该怎么上车。”老人的家属连连道

谢。赵乐笑着回应：“这都是我们应该做

的，照顾好乘客是我们的职责。”简单的话

语，却饱含着公交人对乘客的真挚关怀。

一直以来，鄂尔多斯天安公交集团东

康公司始终秉持“以乘客为中心”的服务理

念，鼓励驾驶员在运营过程中主动帮扶老

弱病残孕等特殊群体，用点滴善举温暖市

民的出行之路。像赵乐这样的暖心事迹，

在公交一线屡见不鲜，他们用平凡的行动，

为城市增添了一道道文明亮色，让公共交

通成为传递温暖的流动窗口。

下一步，天安公交集团东康公司将继

续深化文明服务建设，号召全体驾驶员以

先进为榜样，用更贴心、更细致的服务，保

障市民安全便捷出行，为建设文明和谐的

鄂尔多斯贡献公交力量。


