
东胜公司召开2026年一季度驾驶员安全培训会议
为进一步夯实公司安全生产根基，强化

重点驾驶员群体的安全责任意识，规范驾驶

操作行为，保障运营工作平稳有序，东胜公

司于3月18日下午在天安公交大厦五楼培训

室组织召开了 2026 年一季度新入职驾驶员

安全培训会。2026年度有责事故驾驶员、新

入职驾驶员及实习驾驶员共计五十余人参加

了此次培训。

会议伊始，安全科长作动员讲话，强调安

全生产是企业发展的生命线，驾驶员作为运

营一线的关键岗位，其安全意识和操作行为

直接关系到公司整体安全形势和广大乘客的

生命财产安全。尤其在当前城市交通环境日

益复杂、安全风险交织叠加的背景下，全体

驾驶员必须时刻保持清醒头脑，牢固树立

“安全第一、预防为主”的思想，切实将安全

责任扛在肩上、落实到行动中。

本次培训共设置两大议题。第一个议题

围绕“典型交通事故案例分析及安全操作防

范措施”展开。安全科长结合近期发生的多

起具有代表性的交通事故案例，通过视频还

原、数据对比、原因剖析等方式，深入分析了

事故发生的直接原因、深层根源及暴露出的

管理漏洞和操作短板。重点针对超速行驶、

疲劳驾驶、分心驾驶、不规范进出站、未礼让

行人等高发风险行为，逐项讲解了防范要点

与应急处置措施。通过真实、直观的案例教

学，参训驾驶员深受触动，进一步认识到违

规操作的严重后果，增强了敬畏生命、敬畏

规章、敬畏职责的行动自觉。

第二个议题聚焦制度规范，对《驾驶员安

全操作行为考核办法》及《安全操作规程》进

行了系统解读。安全科长围绕考核指标体

系、评分标准、奖惩机制等内容逐条说明，明

确安全操作的红线底线。会议强调，制度不

是约束，而是保护；考核不是目的，而是手

段。驾驶员都应当将制度要求转化为日常操

作的习惯，做到知敬畏、守规矩、重细节。

此次培训对象涵盖2026年有责事故驾驶

员、新入职驾驶员及实习驾驶员，具有较强

的针对性和实效性。通过以案说法、制度宣

贯相结合的方式，既帮助新进人员尽快熟悉

公司安全管理要求，也为有责事故驾驶员提

供了深刻反思、吸取教训的契机，达到了“警

示一批、教育一片、带动整体”的良好效果。

安全生产，重在落实；文明驾驶，久久为

功。安全生产只有起点，没有终点。东胜公

司将以此次培训为契机，持续完善驾驶员安

全教育培训体系，常态化开展安全警示教育

和技能提升活动，严格落实安全考核与责任

追究机制，不断夯实安全管理基础。全体驾

驶员要以此为新起点，时刻绷紧安全之弦，

严守操作规程，以高度的责任感和过硬的专

业素养，为乘客提供更加安全、优质、可靠的

出行服务，为公司高质量发展保驾护航为

主”的思想防线。
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坚守充电一线，护航城市出行每一程

3 月 21 日技术设备部组织开展 2026

年度维修人员新能源车辆专项技能培

训。本次培训紧扣新能源维修岗位核心

需求，重点围绕三大核心板块展开：一是

新能源车辆维修保养，系统讲解核心部

件的保养流程与关键操作规范；二是空

调使用及维护保养，针对公交车辆空调

高频使用特点，详解维护技巧与常见问

题处理方法；三是新能源车辆故障排查，

结合典型故障案例，传授故障定位、检测

及排除技巧，强化参训人员实战水平。

当清晨的第一缕阳光洒向公交场站，一辆

辆新能源公交整装待发，承载着市民的出行

期盼穿梭在城市街巷；当夜幕降临，繁华渐

歇，场站里依旧有忙碌的身影，为归巢的公交

车辆补足能量。他们是公交一线的高压电

工，是城市公交绿色出行的“能量守护者”，在

平凡的岗位上，用坚守与专业，筑牢公交运营

的电力根基。

作为公交充电保障的核心力量，他们的工

作看似简单，却责任重大、分毫必慎。手握充

电枪，连接的不仅是车辆与电源，更是市民安

全出行的保障；紧盯充电设备，排查的不仅是

线路隐患，更是公交平稳运行的底气。无论

是酷暑盛夏，场站里闷热难耐，汗水浸透工

装，还是数九寒冬，寒风刺骨，手指冻得僵硬，

他们始终坚守在充电泊位旁，一丝不苟地完

成车辆充电、设备巡检、电压检测、故障排查

等工作，24 小时轮班值守，全年无休待命，用

责任守护每一辆公交的“能量满格”。

他们怀揣着对岗位的敬畏，熟练掌握高压

用电安全规程，精准操作每一台充电设备，细

心检查每一条线路、每一个接口，及时处理充

电过程中的突发状况，杜绝安全隐患。从凌

晨到深夜，从春日到寒冬，他们默默扎根在充

电一线，与充电设备为伴，用日复一日的坚

守，为新能源公交注入前行动力，让绿色公交

畅行城市的每一个角落。

一辆辆公交准点发车、安全行驶的背后，

是他们不分昼夜的辛勤付出；一条条绿色出

行线路的畅通，是他们恪尽职守的责任担

当。他们是平凡的劳动者，也是伟大的守护

者，用汗水浇灌初心，用专业践行使命，在小

小的充电岗位上，书写着不平凡的坚守。

向每一位奋战在一线的员工致敬！感谢

你们默默坚守、无私奉献，用责任与担当，为

公交保驾护航，为市民出行点亮温暖之路！

简 讯

品悟论语智慧-《论语》专题学习分享会
3月24日，万得地产精心组织开展《论语》

专题学习分享会，公司管理层、全体行政人员

及一线员工代表齐聚一堂，共品圣贤经典，共

悟处世之道、立业之基、匠心之魂，以国学智慧

赋能企业高质量发展，筑牢诚信立业、匠心筑

家的企业文化根基。

本次学习分采用“经典诵读+专家解读+

心得交流+结合实践”的沉浸式学习形式，围

绕《论语》核心思想，从“仁、义、礼、智、信”五

大核心要义出发，结合房地产行业特性，深入

浅出解读“君子务本，本立而道生”“己所不

欲，勿施于人”“言必信，行必果”等经典名句，

摒弃晦涩难懂的理论说教，将圣贤智慧与职场

修身、团队协作、客户服务、工程品质、企业责

任紧密关联。

分享交流环节，现场氛围热烈浓厚。参会

人员纷纷结合自身岗位实际，畅谈学习感悟与

心得。工程人员结合项目施工管控，分享“精

益求精”的匠心理念，表示将以《论语》中严谨

务实的精神，严把工程质量关、安全关、进度

关，全力打造精品工程；全力解决客户难题，提

升服务温度与口碑；行政人员及财务人员则从

企业管理、团队建设角度出发，提出要以“德不

孤，必有邻”的理念凝聚团队合力，以“修己以

安人”的格局引领企业发展，营造风清气正、积

极向上的职场氛围。

公司总经理白云飞在总结发言中表示，

《论语》作为中华传统文化的经典瑰宝，蕴含着

无穷的人生智慧与管理哲学，对于房地产企业

而言，学习传承经典，不仅是提升员工综合素

养的重要途径，更是塑造企业文化、强化品牌

信誉的核心抓手。后续公司将持续开展国学

经典系列学习活动，推动传统文化与现代企业

管理深度融合，让圣贤智慧内化于心、外化于

行，引导全体员工以更饱满的热情、更务实的

作风、更严苛的标准，投身项目开发与客户服

务，助力公司打造有温度、有底蕴、有担当的本

土优质房企品牌。
万得地产 王婷报道

3月6日下午，天晟传媒广告公司精

心举办了一场“心向阳光·悦己而绽—广

告「她」力量之OH卡心灵探索沙龙”，全

体女职工齐聚一堂，开启了一场温暖治

愈的心灵之旅。

活动伊始，主持人开场介绍了节日

意义，营销二部总监斯琴致辞，为全体女

职工送上节日祝福。活动中，OH卡牌成

为连接心灵的桥梁。核心体验环节，两

张卡牌对比探索“别人眼中的我”与“真

正的我”，在小组分享中收获肯定与力

量；团队共创环节，各组结合卡牌编织温

暖故事，凝聚团队默契；收尾环节，大家

抽取图卡与字卡，为自己送上专属节日

祝福，仪式感满满。

阳春三月，春风送暖。在第 116 个

“三八”国际劳动妇女节即将到来之际，3

月6日，天安集团工会联合会精心组织开

展妇女节慰问品发放活动，向坚守在公

交运营、服务保障、管理一线的全体女职

工送上节日的祝福与组织的关怀。

活动现场温馨有序，集团工会主席及

工会工作人员将一份份满载心意的慰问

品送到女职工手中，向大家致以诚挚的

节日问候，对她们长期以来立足岗位、恪

尽职守，保障市民出行安全、提升公交服

务品质所作出的贡献表示衷心感谢。
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