
天安公交集团东胜公司开展校门口安全宣传活动
2026年春季开学之际，为切实提升广大

小学生及家长的交通安全意识，从源头上预

防和减少学生道路交通事故，2月28日，天安

公交东胜公司积极履行社会责任，组织运行

管理人员在东胜区各主要小学门口的上下学

高峰时段，开展了一场以“安全乘坐公交，文

明有序出行”为主题的专项安全宣传活动。

活动当天恰逢学生返校报到高峰，校门

口人车流量较大。天安公交的运行管理人员

早早来到学校周边，身披绶带，手持精心印

制的宣传资料，向过往的学生和家长发放。

“同学们，在站台候车时，千万不要追逐

打闹，更不要跟着进站的公交车跑，一定要

站在马路边缘的安全区域排队等候。”管理

人员一边发放宣传单，一边耐心叮嘱。宣传

资料中详细列出了多项安全规范：其一，有

序上下车，待车辆停稳后依次上车，不拥挤、

不推搡；其二，文明乘车，上车后尽快坐稳扶

好，若在车厢内站立，需双手紧握扶手，不在

车厢内嬉戏打闹或高声喧哗；其三，严禁危

险行为，尤其强调不要将头、手或任何身体

部位伸出窗外，不在车上食用带竹签类的零

食；其四，警惕盲区，提醒学生下车时切勿着

急，待车辆停稳后注意观察车后方来车。

此外，管理人员还向家长们发放了倡议

书，呼吁家长以身作则，在接送孩子时遵守

交通规则，共同维护校园周边的交通秩序。

针对部分学生可能乘坐定制公交的情况，工

作人员也提醒学生要准时在约定站点等候，

听从随车人员的管理。

此次宣传活动共发放宣传资料 500 余

份，现场解答学生咨询30余人次。采用这种

“面对面”的宣传方式，旨在将“知危险、会避

险”的安全理念深植于孩子们心中，引导学

生影响家庭，家庭带动社会，共同营造安全、

畅通、文明、和谐的公共交通出行环境。
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阿康公司荣获成吉
思陵旅游区工作委
员会“协同发展特别
贡献单位”荣誉称号

为深入贯彻集团“精细化管理、科技赋

能”工作要求，全面部署2026年度重点工作，

统一思想、压实责任，总公司于 3 月 12 日在

公交大厦召开 2026 年工作部署审议会。总

公司总经理刘恭明主持会议，公司领导班

子、各分公司及各部门主要管理人员参会。

本次会议是总公司年度工作启动的部署

审议会、责任落实会与动员会，会上，总经理

刘恭明对2026年工作计划进行全面解读，深

刻分析当前公司安全形势严峻、智能系统应

用落地不足、干部作风需持续强化等问题，

明确年度工作以“保安全、提服务、控成本、

强团队”为核心定位，统筹推进公交线网优

化、智能系统升级、安全综合治理、成本动态

监管、干部队伍建设等重点工作。与会人员

结合工作实际踊跃发言，智能系统优化、市

场开拓、成本管控等工作建言献策。

通过此次会议统一思想、明确任务、压实

责任，构建起目标明确、执行有力、考核严格

的工作体系，破除“多干多错、少干少错”不

良导向，树立“多劳多得、优劳优得”的鲜明

导向，为全年工作开展奠定坚实基础。

2026年，总公司将以此次会议为新起点，

以更加坚定的决心、更加务实的作风、更加

有力的举措，凝心聚力、实干笃行，奋力书写

公交高质量发展新篇章，以“保安全”筑牢生

命线、以“提服务”擦亮金名片、以“控成本”

锻造硬实力、以“强团队”激活源动力，确保

各项部署落地生根、开花结果。

3 月 30 日，为了表彰天安公交集团

对成陵旅游区的发展所做出的贡献，成

吉思汗陵旅游区工作委员会、成吉思汗

陵旅游区管理委员会授予天安公交阿康

公司 2025 年度“协同发展特别贡献单

位”荣誉称号。

2016 年至 2022 年，阿康公司先后开

通506、510A、512路等文旅特色线路，线

路覆盖成吉思汗陵旅游区、鄂尔多斯文

化产业园、苏泊罕大草原旅游区等多个

热门景点，以公交站点串联文旅精华。

文旅特色线路的开通不仅填补了旅游区

公共交通空白，还为市民、游客的出行和

休闲娱乐提供了极大的便利，打通了盲

点到热点、城市到草原、自然到人文的

“最后一公里”。

2023 年至今，天安公交阿康公司持

续优化线路运力与服务品质，针对乘客

建立线路服务信息群，认真解答乘客关

于线路咨询方面的问题，第一时间发布

线路运营时间调整信息，深受广大市民

乘客的好评。

天安公交副总经理曹利平表示，未

来将继续探讨“公交+文旅”的线网延

伸、优化工作，以公交车为载体，提升服

务品质，力争成为高品质服务的标杆，为

市民和游客提供更加便捷、舒适的出行

体验，助力文旅产业高质量发展。

关怀无声，却能直抵心底；温暖寻常，更

能凝聚力量。近日，天安公交东康公司驾驶

员解小燕因身体不适前往异地就医，公司线

路管理人员得知消息后，第一时间伸出援

手，以实际行动践行“以人为本”的企业理

念，让远在异地的员工，真切感受到公交大

家庭的暖意与牵挂。

作为一线公交驾驶员，解小燕日常坚守

岗位，手握方向盘、心系乘客安，以日复一日

的坚守，践行公交人的责任与担当，默默守

护市民出行路。得知她独自前往异地就医、

承受治疗压力后，线路管理人员高度重视，

第一时间与她取得联系，细致询问病情诊

断、治疗方案及恢复情况，倾听她的顾虑与

需求，耐心安抚情绪，叮嘱她放下包袱、安心

治疗、静心休养，争取早日康复重返岗位。

一句句关切的问候，一声声暖心的叮嘱，

承载着公司对员工的深切关怀。为让解小

燕感受到公司的温暖，线路管理人员特意为

她订购果篮等慰问品，远程将牵挂与祝福送

到她手中，让异地就医的她也能体会到家一

般的温情。

“这份意外的惊喜，让平凡的一天熠熠生

辉，感谢公司、感谢领导、感谢组织的贴心安

排。”收到慰问后，解小燕深受感动，在朋友

圈发文致谢，朴素的话语里，满是感激，更流

露着作为公交人的归属感与幸福感。一句

真诚致谢，是对公司关怀最好的回应，更是

企业与员工同心同行的生动写照。

今后，公司将持续深耕员工关怀工作，以

温情凝聚合力，让每一位员工都能在公交大

家庭中感受到温暖与支撑，以更饱满的热情

坚守岗位、奋勇前行，为市民提供更优质、更

贴心的公交服务。

东康公司慰问异地就医驾驶员，传递温情力量
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