
2026 年伊始，天安公交邀请您一起解

锁更安全、更便捷、更绿色、更智能的新年

公交出行体验！

更安全——严查细检除隐患：春运前

夕，公司对全部运营车辆开展深度技术排

查，聚焦制动、转向、灯光、新能源三电系统

等关键部位，确保“零隐患”上路；同步强化

驾驶员技术培训，筑牢出行安全防线。

更便捷——线网优化+智能调度：结合

客流变化，动态优化公交线网布局，加密重

点线路班次；依托智能调度平台，实现车辆

实时监控、精准到站预测，让候车更高效、

换乘更顺畅。

更绿色——新能源车辆扩容提质：持

续推进新能源车辆更新，扩充新能源公交

运力，提升续航与乘坐的舒适性；完善充电

设施布局，保障高效补能，助力城市低碳出

行体验。

更智能——科技赋能服务升级：车载

一体机定位精度全面提升，扫码支付、实时

查询全覆盖；通过数据驱动，实现故障预

警、主动维保，让运行更可靠、服务更贴心。

新的一年，天安公交集团将持续以乘

客为中心，用责任、担当守护平安，用创新

提升体验，让每一次出行都成为温暖、安

心、愉悦的旅程！

春节的脚步日益临近，为表达对坚守

在一线员工的关怀与敬意，同时切实保障

节日期间各场站的安全生产运营，东康公

司经理办成员在副总经理武爱琴的带领

下，于 2026 年 2 月 14 日前往公司下辖的各

个场站，开展新春慰问活动，并同步进行全

面细致的安全大检查工作。

副总经理武爱琴代表公司，向坚守在

岗位一线的全体员工致以最诚挚的新春祝

福和最衷心的感谢。她表示：“春节本是阖

家团圆的美好时刻，你们舍小家、为大家，

主动坚守岗位、守护运营畅通，这份奉献精

神值得敬佩。公司始终铭记大家的辛勤付

出，未来也将持续心系员工、关爱员工，希

望新的一年里，大家能与公司同心同行、携

手共进，共谱发展新篇章。”

在开展慰问活动的同时，安全大检查

工作同步有序推进，做到关怀与排查并行、

温暖与责任同行。经理办成员深入各场站

的每一个关键区域，围绕消防器材配备、电

器线路铺设、场站环境整治等核心环节，开

展全方位、无死角的细致排查，坚决杜绝各

类安全隐患。

此外，慰问小组还对场站环境进行了

检查，查看现场是否存在杂物堆积、通道堵

塞等问题，要求员工们保持场站环境的整

洁有序，确保人员和公交车辆的通行顺

畅。在检查过程中，每到一处，经理办成员

都反复嘱咐在岗人员要严格坚持执行公司

的各项安全管理规定，强化安全意识，时刻

绷紧安全这根弦。

此次新春慰问与安全大检查活动，既

是一次暖心的关怀传递，也是一次全面的

安全部署，实现了“慰问暖人心、检查保平

安”的双重目标。一方面，让坚守一线的员

工感受到了公司的温暖与关怀，凝聚了奋

进合力、增强了团队凝聚力；另一方面，进

一步压实了安全生产责任，排查整治了各

类安全隐患，强化了全员安全防范意识，为

公司春节期间安全稳定运营筑牢了坚实基

础。今后，东康公司将始终坚持以人为本、

安全为先，持续把员工的切身利益放在心

上，把安全生产责任扛在肩上，不断强化安

全管理、优化员工服务。
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新春慰问暖人心，安全检查保平安

信息部 王天星报道

解锁新年出行新体验，畅享智慧绿色新旅程

2 月 3 日，伊金霍洛旗人民政府副旗长、交

通运输委员会主任李贵深入天安公交阿康公

司，代表旗人民政府向公司员工进行慰问。

在听取公司经理曹利平关于春运期间公交

运营相关工作的汇报后，李贵一行来到公司调

度中心，详细询问了春运期间线路运营、安全

生产、后勤保障工作部署的有关情况，并就全

体人员的安全营运、服务全旗百姓所做出的奉

献，致以衷心地慰问和感谢。

李贵强调，正值春运和春节返乡高峰期，交

通运输安全事关人民群众切身利益，要确保人

车安全，落实好安全生产第一责任人制度，定

期开展自查活动，强化车辆维保检查。

公司经理曹利平代表全体员工对李贵副旗

长的慰问表示感谢，并表示春运期间公交公司

将全力以赴，合理安排部署各项工作，为广大

市民营造一个安全、温馨的乘车环境。

新春伊始，万象更新。为确保节后复工复

产安全有序进行，进一步强化安全生产意识，

综合服务公司于 2026 年 2 月 26 日全面启动春

节后安全大检查工作，以实际行动保障企业安

全运营，为员工创造安全、健康的工作环境。

春节假期结束后，企业复工复产进入高峰

期，也是各类安全隐患的易发期。此次大检查

的重点包括但不限于对生产设备、消防设施、

用电用气设备进行全面检查，确保设备完好、

运行正常；重点检查办公区域、生产车间等场

所的卫生状况、消防通道畅通性以及是否存在

潜在的危险因素；通过线上线下相结合的方

式，开展节后安全教育培训，确保每位员工都

能绷紧安全弦。

此次大检查旨在“查隐患、堵漏洞、保安

全”，通过全面排查和整改，消除各类安全隐

患，确保企业生产、经营活动顺利开展。综合

服务公司号召全体员工积极参与到安全生产

中来，共同营造“安全第一、预防为主”的良好

氛围。安全生产无小事，将持续以高度的责任

感和使命感，筑牢安全生产防线，为企业的高

质量发展保驾护航。让我们携手同心，全力以

“复”，共创安全、和谐的工作环境！

综合服务公司 连星宇报道

为强化公交运营安全监管效能，充分发挥

智能车载终端的安全辅助作用，近日，信息部

联合安全部组建专项核查小组，对东胜区 3 路

公交的安全监管设备开展实地调研。

信息部于2026年1月31日为3路657车安

装了车载电子后视镜及盲区检测设备，截至目

前已完成一个月的完整运行测试。

春节复工首日，信息部与安全部针对车辆

AB柱盲区预警监测装置展开实地调研，重点考

察了智能车载提示终端（IWATCH）和车载电

子后视镜的实际运行辅助体验，以及部分场景

下的预警音量播报类型。

调研结束后，信息部与安全部将梳理问题

清单、汇总优化建议，并联合技术单位推进设

备功能迭代与性能升级，持续完善监管运维机

制，通过智能化手段提升公交安全运营水平，

切实保障市民出行安全。
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东康公司 李千报道

记劳模驾驶员郝建文
在东康公司的公交线路上，有这样一

位驾驶员：七载春秋深耕一线，方向盘握在

手中，责任扛在肩上，温暖送进车厢。他就

是郝建文，东康公司“工人先锋号”321路公

交驾驶员。自2018年10月入职以来，他从

装备基地驾驶员成长为先锋线路标杆，累

计安全行驶超50余万公里，始终保持“零事

故、零投诉、零违纪”的全优纪录。

从装备基地的车辆保障，到323路的常

规运营，再到321路“工人先锋号”的标杆线

路，运营线路的改变从未动摇他对安全的

极致追求。每天清晨，城市尚未完全苏醒，

郝建文已提前到岗，开启每日的“必修

课”——车辆自检。

321 路途经政务中心、核心商圈、重点

学校等人员密集区域，路况复杂、客流集

中，对驾驶技术和应急处置能力提出了极

高要求。七年来，他始终坚守“起车缓、行

车稳、停车准”的操作规范，用 50 余万公里

“零事故”的硬核实绩，为“工人先锋号”线

路筑牢了坚实的安全屏障，也让乘客感受

到“坐郝师傅的车，安心又舒心”。

郝建文始终以先锋标准严格要求自

己，将“精准、文明、暖心”的服务理念融入

十米车厢的细节。遇到携带大件行李的乘

客，他主动上前搭把手；看到老年、儿童或

行动不便者，他耐心等候、细心搀扶，反复

叮嘱安全注意事项；面对问路的外地乘客，

他用通俗的语言介绍沿线地标、换乘路线

和城市特色，用真诚化解乘客的出行困惑。

独善其身易，兼济同行难。作为 321

路的核心成员，郝建文始终秉持“传帮带、

共提升”的责任担当，主动发挥劳模的先锋

引领作用。他对新调入的驾驶员，他全程

跟班指导，从路况熟悉、驾驶技巧到服务细

节逐一传授，手把手助力新人快速适应线

路的工作要求。工作中，他始终以大局为

重，每当同事需要顶班、线路有重大保障任

务时，他总是第一时间主动请缨，用奉献凝

聚起团队奋进的强大合力。


