
东胜公司召开2026年春节后收心暨工作部署会议
一年春作首，万事行为先。为切实做好

2026年开局部署工作，确保公司在新的一年

里稳健发展、行稳致远，2 月 25 日下午，东胜

公司组织召开了 2026 年春节后第一次全体

行政人员会议。

安全生产是公交企业的生命线。针对近

期安全大检查情况，会议进行了专题梳理和

深入剖析。会议通报了检查中发现的问题数

量及典型隐患，并对问题成因进行了系统分

析。会议要求，要举一反三、立行立改，深刻

反思安全管理中存在的薄弱环节和漏洞短

板，建立健全隐患排查长效机制，坚决杜绝

同类问题反复出现。会议强调，必须时刻绷

紧安全弦，严格落实安全生产责任制，确保

安全管理工作不留死角、不走过场。要将

“安全第一、预防为主、综合治理”的方针贯

穿到生产经营的每一个环节，真正把安全工

作抓在手上、放在心上、落实到行动上，为公

司稳健发展筑牢安全屏障。科学谋划，精准

施策，绘好全年“作战图”

针对当前面临的驾驶员短缺等人员压

力，会议进行了专题研究和部署。会议指

出，人员短缺是制约公司发展的一大瓶颈，

必须采取有效措施积极应对。一方面，要加

大招聘力度，拓宽招聘渠道，吸引更多优秀

人才加入。另一方面，要稳定现有队伍，关

心关爱员工，改善工作条件，完善激励机制，

增强员工的归属感和凝聚力。同时，要优化

人力资源配置，科学调度，提高工作效率。

要加强对新进员工的培训和管理，使其尽快

适应岗位要求。通过多措并举，努力缓解人

员短缺压力，为公司正常运营提供坚实的人

力保障。

春节已过，全体人员要迅速从“假期状

态”切换到“工作状态”，心思要迅速集中，状

态要迅速调整，秩序要迅速恢复。会议要

求，全体行政人员要以“开局就是决战、起步

就是冲刺”的姿态，立即行动起来，以崭新的

精神面貌和饱满的工作热情投入到新一年的

工作中。要严肃工作纪律，严格遵守各项规

章制度，做到人在岗、心在位、工作在状态。

本次会议的召开，标志着东胜公司 2026

年各项工作全面启动。会议强调，全体干部

职工要以此次会议为契机，进一步统一思

想、提高认识、明确目标、落实责任。管理人

员要率先垂范，靠前指挥，加强督导检查，及

时解决工作中遇到的困难和问题。一线员工

要立足岗位，履职尽责，以优质的服务和安

全的运营，展现东胜公司的良好形象。要通

过全体员工的共同努力，切实把会议精神转

化为推动工作的强大动力，转化为实实在在

的工作成效，奋力谱写东胜公司2026年稳健

发展的新篇章。

新的一年，任务艰巨，使命光荣，此次会

议的召开，标志着东胜公司2026年各项工作

全面启动。东胜公司全体干部职工正以饱满

的热情、务实的作风，向着新一年的奋斗目

标阔步前行。
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鄂市公交总公司召开2026年度收心会

综合服务公司积极响应集团号召，

于 2 月 4 日隆重举行了“学习强企”荣誉

勋章颁发仪式。此次表彰活动中，综合

服务公司共计评选出25名“学习强企”优

秀学员。其中有11名优秀学员获得了精

美礼品颈椎按摩仪以及勋章和定制笔记

本套装，该奖项授予在学习能力和成果

方面表现最突出的员工，还有 14 人收到

了一套精美的“学习强企”定制笔记本套

装，以此作为对他们努力学习的认可。

2月26日鄂市公交总公司召开2026年度

收心会，会议由总公司总经理刘恭明主持，集

团副董事长刘军、总公司领导班子与各单位

负责人出席会议。会议围绕节后返岗复工、

2026 年整体工作规划开展，动员全体职工收

心归位，调整状态。

会议通报了春节期间总公司运营服务安

全保障情况，公司从腊月二十六至正月十五

实施春运运营计划，科学调配运力、合理编排

班次，精准匹配客流需求，保障乘客出行顺

畅，各车站无乘客滞留现象，各类来电妥善处

理，未发生投诉现象。在安全管理方面，公司

严格压实安全生产主体责任，全面落实春节

值班与隐患排查整治工作。

集团副董事长强调，单位负责人要对本单

位工作做到心中有数，既要提升自身主动作

为的主体意识，也要抓实下属工作管理，督促

全员依规履职，确保上下思想统一、步调一

致。强化全员自我管理意识，让各层级、各岗

位各司其职、形成合力，通过完善制度建设、

严肃违纪处罚、深化警示教育，引导员工自觉

履职、主动作为。同时抓实驾驶员安全警示

教育，以典型案例敲响安全警钟，强化全员安

全行车意识，筑牢运营安全防线。

总公司总经理刘恭明强调，要持续加强安

全管理，全体人员必须深刻反思、提高认知、

立即行动。各运营公司要向驾驶员做好安全

监管工作的宣讲解读，让驾驶员真正做到对

安全驾驶有认识、有感知、有触动，自觉遵守

制度、安全驾驶。各单位负责人要亲自牵头

开展安全宣教，实现全员覆盖，及时疏导化解

职工抵触情绪。检查考核工作要从严从实推

进，严格落实职能化考核责任，确保考核结果

真实反映管理成效。

简 讯

阿康公司压实节前安全管理，开展春运安全专项大检查
春运春节将至，安全生产进入关键防控

期。为切实筑牢节前安全防线，层层压实安全

管理责任，2026年2月12日，阿康公司经理曹

利平带队组成专项检查组，深入康巴什、伊旗

两地，对运行现场、停车场站、职工宿舍、餐厅

等重点区域开展春运春节节前专项安全大检

查，全面排查整治安全隐患，切实把安全管理

责任落到实处。

本次检查紧扣春运春节期间安全生产特

点，聚焦人、机、环、管四大核心环节开展全方

位排查，从岗位人员安全操作规范到设备设施

安全，再到环境条件和管理制度的全方位安全

管控，切实形成闭环管理。在运行现场与停车

场站，检查组重点核查运营车辆制动、轮胎、安

全锤等关键设施完好性，以及车辆停放、三品

检查等制度落实情况；针对职工宿舍，细致检

查用电安全及消防设施配备情况；在职工餐

厅，对燃气管道密封性、用电设施合规性、食材

存储安全等进行逐项核查，同时对各区域消防

通道畅通度、消防器材有效性、安全标识清晰

度等消防隐患进行拉网式排查。

检查过程中，检查组坚持问题导向，对发

现的隐患现场记录、即时反馈，明确整改责任

人、整改措施及完成时限，要求责任部门立行

立改。同时强调，各部门要切实提高思想认

识，杜绝麻痹侥幸心理，严格落实安全生产主

体责任，根据总部要求，认真开展自查自纠，如

实填写隐患排查清单，做到隐患排查每日登

记、按周上报，构建PDCA闭环管理体系。

此次专项检查，既是对阿康公司节前安全

生产工作的全面检验，更是压实安全管理责任

的重要举措。随后，阿康公司将持续 强化节

前安全管控，对隐患整改情况跟踪督办，把安

全责任落实到岗、到人、到每一个环节，以“时

时放心不下”的责任感筑牢春运春节安全防

线，保障公司运营安全平稳有序。
阿康公司 王乐报道

2 月 27 日上午，天晟传媒广告公司

隆重举办“庆奔腾·启新程”2026 年开门

红团建活动。“开门红”主题横幅格外醒

目，工作人员精心筹备，为活动顺利开展

提供了有力保障。暖场环节首先上演趣

味游戏“马年接龙+抱团取暖”，迅速拉近

了彼此距离。随后举行的2026年开门红

营销方案培训成为活动重点环节，讲师

围绕方案要点与营销技巧进行了讲解。

活动尾声，公司总经理温海江登台致

辞。他全面回顾了 2025 年取得的成绩，

明确了 2026 年开门红奋斗目标，并向全

体员工致以马年美好祝愿与殷切期望。

内蒙古天辰工程管理有限公司于

2026年2月25日召开开工收心会。会议

以“龙马精神启新程、凝心聚力谋发展”

为主题，既是收心归位的动员大会，更是

目标共识的部署大会。

为汇聚全员智慧，助力公司发展，会

议特别设置“献良策赢红包”互动环节。

全体员工积极参与，领取建言卡片后，结

合自身岗位实际，围绕公司发展规划、流

程优化升级等方面真诚建言、务实献策，

卡片上的每一条建议，都是员工对公司

发展的深切期许。

活动最后，公司领导对本次开工收

心会进行总结，对全体员工的积极建言

和昂扬状态给予肯定。
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