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安全部 李强报道

从财务报表看企业造假的蛛丝马迹

雨雪、冰冻、低温、大雾这些恶劣天气因

素，无不对我们的车辆性能、驾驶技术、应急

能力和意志品质提出前所未有的严峻考验。

作为城市流动的血脉与脊梁，天安公交的安

全与畅通，直接关乎千家万户的出行便利，

承载着守护市民平安出行的沉甸甸的社会责

任。确保在凛冽寒冬中，依然能为广大市民

提供“安全、温暖、准点、舒适”的公交服务！

安全是“1”，其他是后面的“0”。各运营

公司管理层必须率先进入“冬防”战时状态，

将冬季安全运营作为当前压倒一切的中心工

作来抓。

车辆，是我们迎战寒冬最可靠的“战友”

和最关键的“武器”。各公司机务部门和安

全部门要强强联手，成立“冬季车辆技术保

障专班”，在严寒到来前，为所有运营车辆进

行一次“全身体检”和“强筋健骨”式的专项

维保，确保不留死角、不留隐患：（一）重点检

测发动机冷却系统，确保防冻液冰点低于当

地历史极端气温10℃以上。（二）严格按照标

准，将机油、齿轮油等全面更换为冬季标

号。（三）使用专业设备对所有电瓶进行充放

电检测，对性能下降的电瓶立即更换。（四）

严格检查轮胎花纹深度与均匀磨损情况，确

保气压标准。（五）全面测试暖风系统与前后

风挡除霜功能，清理暖风管道。（六）全面检

查底盘各连接部件、转向系统和气路管道，

排除积水，确保干燥器高效工作，防止制动

系统因结冰导致失效。

技能“拉满弓”，练就从容应对的真功夫

一线驾驶员同志们，你们是寒冬中安全运营

最前沿的守护者。各运营公司应聚焦实战，

注重效果，重点做好以下工作：（一）重温

“慢、稳、缓”三字诀，学会利用发动机牵阻作

用进行制动，杜绝急起急停、猛打方向。（二）

通过模拟演练，学习掌握车辆侧滑、甩尾等

紧急情况下的冷静应对技巧。（三）制作“冬

季危险路段图谱”，特别标识出桥梁、风口、

坡道、背阴面等易结冰“黑点”路段，通过车

队晨会、GPS语音等方式反复提醒。

凡事预则立，不预则废。各公司要依据

以往经验，进一步细化、实化《冰雪雾霾恶劣

天气应急预案》，确保应急指挥体系、抢险队

伍、物资储备、机械设备“四到位”。要在场

站内提前储备足量的融雪剂、防滑沙、铲雪

工具等，并指定专人管理，定期检查。必须

加强与总调中心、机务、后勤及外部救援单

位的联动机制，能够第一时间启动响应、第

一时赶赴现场、第一时间处置险情、第一时

间恢复运营，保障线路畅通，展现天安公交

强大的应急保障能力和高度的社会责任感。

让我们共同行动起来，用我们的汗水与

智慧，守护每一条线路的平安，温暖每一位

乘客的旅程，坚决打赢这场冬运安全保障攻

坚战，向全市人民交上一份满意的答卷！

战寒冬，保安全，保畅通

文/行政人事部 景璐

简 讯

文/财务部 李曜

在资本市场中，企业财务报表犹如一面镜

子，反映其经营状况与财务健康程度。然而，部

分企业出于业绩考核、融资需求、抬高股价等目

的，可能会在财务报表上弄虚作假。学会从财

务报表中发现企业造假的蛛丝马迹至关重要。

若一家企业的营业收入增长率显著高于同

行业其他企业，且行业整体处于平稳或下行阶

段，这就需要警惕。例如，在某年度，整个智能

手机行业销量呈下滑趋势，但某手机制造企业

却宣称营收逆势增长 50%，且无合理的新业务

拓展或重大技术突破支撑，这种脱离行业大势

的增长很可能存在水分。企业可能通过虚构

销售合同、提前确认收入等手段虚增营收。

毛利率是衡量企业盈利能力的重要指标，

同一行业内企业的毛利率水平通常较为接

近。若一家企业毛利率显著高于行业平均水

平，且没有独特的成本优势。

存货余额持续上升且增长幅度远超营收

增长幅度，可能存在问题。一方面，企业可能

通过虚构采购业务增加存货，以掩盖资金挪用

或虚增成本的行为；另一方面，可能存在存货

积压滞销情况，但企业未对存货计提足额跌价

准备，导致存货账面价值高估。

健康的企业，净利润通常应与经营活动现

金流量净额保持一定的正相关关系。若企业

净利润较高，但经营活动现金流量净额持续为

负，可能存在利润造假。企业可能通过虚增收

入来提高净利润，但这些收入并未真正带来现

金流入，或者企业通过操纵应收账款、存货等

项目，使得经营活动现金流出不合理增加，导

致经营活动现金流量净额为负 。

处于不同发展阶段的企业，其筹资需求和

方式有所不同。初创期企业可能更多依赖股

权融资，成长期企业可能会增加债务融资以扩

大规模。若企业筹资活动现金流入与自身发

展阶段明显不符，如成熟期企业突然大量进行

股权融资，且没有合理的投资计划或业务拓展

需求，可能存在财务造假或其他潜在问题 。

从财务报表中识别企业造假需要综合分

析利润表、资产负债表和现金流量表的各项数

据，关注数据之间的勾稽关系以及异常变动情

况。同时，结合企业所处行业特点、市场环境

以及企业自身发展战略等因素，进行深入思考

和判断，才能更准确地发现企业可能存在的财

务造假行为，避免遭受不必要的损失 。

11月19日中，天安公交阿康公司驾驶

员李生龙驾驶公交车行至亿成站时，一位

拄着拐杖的八旬老人缓缓登上车厢。

当车辆抵达春山书院终点站时，其他

乘客陆续下车，唯有这位老人仍坐在座位

上，眼神中透着无措。看着老人腿脚不便

的模样，李生龙犯了难：春山书院站道路

中间设有隔离带且很宽，让老人独自穿过

车流走到对面起点站，安全风险极高。于

是在工作群内报备特殊情况后，他当即先

带老人到刷卡机前补刷起点卡，随后驾驶

车辆安全调头，在返程途中途径锦绣华庭

站时，导乘车辆312路公交车恰好停靠在

对面站台。他停稳车辆后，亲自搀扶老人

下车，将老人安全交到312路驾驶员手中，

并仔细叮嘱同行驾驶员留意老人。

以前看世界，总像在看一幅填好颜色的

画，别人说天空是蓝的便信了，大家说路是对

的就顺着走，从没想过画布外有更广阔的色

彩，脚印旁藏着更适合的小径。直到某天惊

觉，那些习以为常的“定论”，都是等待叩问的

起点，真正的清醒，都始于抛出的第一个有分

量的问题。

生活的混沌，常源于我们被动接收信息。

广告、新闻、社交言论铺天盖地，我曾被这些声

音裹挟，买过无用之物，跟风过不适合的潮

流。后来才懂，那些掷地有声的判断，可能藏

着立场偏差或利益链条。打破被动的关键，就

是多问“真的是这样吗”“依据是什么”“有没有

相反可能”。

提问不是抬杠，而是建立信息筛选机制。

工作中遇复杂项目，我不再急找“标准答案”，

而是先拆解问题：核心目标是什么？资源能支

撑到哪步？风险点在何处？这些问题像精准

的剪刀，梳理杂乱信息，让模糊思路清晰起来。

提问更能打破认知牢笼。我曾固执认为

自己的工作方法最高效，直到有人问“换种协

作方式会不会减少沟通成本”。这个问题点醒

了我，调整后效率果然提升。成长从不是自我

肯定，而是敢向自己提问，不断突破认知边界。

如今再看世界，它成了等待填充的画布。

提问让我从被动接收者，变成主动建构者。真

正的智慧，从不是拥有所有答案，而是永远保

持追问的好奇，在疑问中靠近真相，成为更清

醒的自己。

在疑问中锚定方向

11 月 4 日，有幸参与了集团的 AI 比

赛，与其说这是一场技能比拼，不如说是

一次对固有工作模式的深刻反思和未来

办公方式的全新探索。

比赛中，需要在短短一个小时内完成

四项任务，时间压力巨大。但也正是在

这种高强度、快节奏的“模拟办公”中，我

更加体会到了“工具赋能”的重要性。通

过这次比赛，对今后工作有了更深的认

识，正如董事长在三季度总结会中讲到

的，“AI 的引用作为管理人员的技能，不

会应用AI的人员必将被社会淘汰”。

这次 AI 比赛对我来说，不仅是一次

竞技，更是一次难得的学习机会和一次

深刻的自我提升。它让我在协作中收获

新知，在实践中领悟工具的价值，更让我

坚定了持续学习、不断突破的决心,也感

谢自己每天坚持的睡前半小时所积累的

每个小知识点。今后，我也将继续带着

这份收获，在工作中精进，在细节里打磨

专业高效的能力，将 AI 从“工作可用”进

阶为“高效善用”，让工作效率的提升不

只是速度的加快。
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