
多维优化公交服务——阿康公司上半年公交运营效能提升纪实
今年，天安公交阿康公司聚焦市民出行

需求，推出系列公交优化调整举措。从开通

夜间免费公交、临时优化旅游线路，到年度

线路升级计划落地，多维度提升公共交通服

务质量。

在年度运营计划推进方面，阿康公司动

作频频，持续优化公交线网布局。上半年，

根据2025年公交发展计划及市长热线、投诉

咨询电话及主管部门的要求，对14条线路进

行优化调整；并对伊旗特色旅游专线 506、

510A、512路等线路进一步深入宣传。

下半年，为城区夜间经济注入了新活力，

让劳动者有了出行的“摆渡车”，助力城区协

同发展迈上新台阶，7 月 11 日开通 519 路夜

班公交，连接伊旗各个夜市及生活区。园区

企业职工夜间通勤需求日益增长，为切实解

决职工夜间出行难题。7月21日开通511路

夜间免费公交。该线路的开通不仅有效降低

了企业员工的通勤成本，更打破了夜间出行

的时空限制，将蒙苏经济开发区零碳产业园

与阿镇中心城区连接。另外，随着暑期的来

临，成吉思汗陵旅游区迎来客流高峰，游客

数量持续攀升，为保障旅游出行畅通，迅速

对 512 路公交线路实施临时优化调整，通过

增派运营车辆，显著缩短了发车间隔，让游

客和市民减少等待时间；同时，末班发车时

间相应延长，更好地匹配旅游出行规律。大

幅提高了旅游出行效率，切实提升了公共交

通在旅游服务中的保障能力。

车辆保障方面，4月底将新购置的8台车

辆全部配置到线路中，有效改善了车辆运行

条件；进入 5 月初，开通快速公交 517 路、518

路，两条快速公交线路的投用，进一步完善

了区域快速公共交通网络。硬件升级与线路

优化双管齐下，为市民提供了更加高效的出

行选择，有效缩短了跨区域出行时间，推动

公共交通服务能级再上新台阶。

一系列公交优化举措的落地，是阿康公

司践行社会责任的生动实践，不仅提升了市

民的出行体验，更彰显了民生服务的温度与

精度。通过精准对接不同群体的出行需求，

无论是企业职工的夜间通勤、游客的旅游出

行，还是市民的日常出行，都能得到更优质

的公共交通服务保障。

民生无小事，枝叶总关情。阿康公司以

线路优化为笔，以民生需求为墨，在城市发

展的画卷上书写着“交通为民”的答卷。正

如古语所言：“利民之事，丝发必兴”，这些看

似细微的调整，汇聚成城市交通升级的洪

流，既让每一位市民感受到出行的便捷与温

暖，也为区域经济高质量发展注入了源源不

断的动力。
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综合服务公司组织开展消防应急演练
7 月 23 日，万得地产半年度工作总

结会议在青椿山总部基地会议室召开。

集团分管副总裁、总经理、副总经理及所

有行政人员参会，共同回顾上半年的工

作成果。

全体行政人员依次进行半年度述

职。在述职结束后，公司总经理白云飞

发表了重要讲话，他首先对各岗位上半

年取得的成绩给予了充分肯定，但不能

满足于眼前的成绩，要以更高的站位、更

宽的视野审视公司的发展。

集团分管副总裁王仙君在会议上强

调，下半年房地产市场的竞争将更加激

烈，全体员工要保持清醒的头脑，增强危

机意识和责任意识。要以此次会议为契

机，统一思想，明确目标，狠抓落实，确保

完成全年的各项工作任务。

此次半年度工作总结会议的圆满召

开，不仅全面总结了过去半年的工作，更

为公司下半年的发展注入了强大的动

力。相信在全体员工的共同努力下，万

得地产公司一定能够克服困难，抓住机

遇，实现新的突破。

万得地产公司半年度工作
总结会议圆满召开

为加快推动公交数字化转型，提升行政管

理人员的智能化应用能力，6 月 18 日，东康公

司组织全体行政人员开展“公交智能系统专

题培训”，特邀公交总公司信息部副部长李星

担任主讲，围绕智能调度、客流分析、线网优

化及安全预警等核心模块进行系统讲解，助

力公司智慧化运营再上新台阶。

智能驱动效率 数据赋能管理

培训会上，李星副部长结合公交行业智能

化发展趋势，详细介绍了公交智能调度系统

的架构与功能，通过实际案例演示了如何利

用大数据分析优化发车间隔、降低空驶率，提

升运营效率。在客流与线网分析环节，借助

动态热力图和客流OD（起讫点）数据，直观展

现了高峰时段运力调配策略，为线路优化提

供科学依据。

针对安全管理，李星重点讲解了 AI 预警

系统的应用，包括驾驶员行为监测、危险路段

预警及实时应急响应机制，并分享了多个通

过智能系统提前规避事故的典型案例，强调

“科技+管理”双轮驱动的重要性。

以训促学 提升协同效能

参训人员全程专注，结合日常工作场景积

极提问，围绕“如何利用智能系统优化行政流

程”展开讨论。大家纷纷表示，此次培训不仅

加深了对公交智能化管理的理解，更为跨部

门协作提供了数据支撑，未来将把所学知识

融入实际工作，助力公司降本增效。

为进一步提升员工在突发火灾事故中的

应急处置能力，确保场站在紧急情况下也能

够安全平稳运行，综合服务公司于近日组织

开展了办公大楼起火及场站车辆起火应急演

练活动。

为保障演练顺利开展，公司提前制定了详

细的演练方案，并进行了职责分工，对参与人

员进行了专项培训，包括火情识别、初期灭火

措施、疏散逃生方法以及救援流程等内容。

所有准备工作均落实到位，为演练的开展奠

定了坚实基础。

在演练过程中，各部门严格按照预案执

行，协同作战，信息传递及时准确，现场指挥

高效有序。消防组迅速展开灭火行动，后勤

保障组及时提供所需物资，疏散引导组带领

人员快速撤离危险区域，整个过程井然有序。

通过此次演练，有效检验了应急预案的科

学性和可行性，同时也增强了全体员工的安

全意识和应急处置能力。演练结束后，针对

本次演练过程中发现的问题，总指挥进行了

认真分析。

本次火灾应急演练不仅提升了团队的整

体反应速度，也为企业安全生产提供了有力

保障。后续我们会吸取此次演练的经验，进

一步完善相关应急处置机制，以不断提高全

员面对突发事件时的综合应对能力。

东康公司开展公交智能系统专题培训

为进一步提升新入职驾驶员专业技

能水平和突发事件的处置能力，7 月 18

日，阿康公司组织多名入职不满一年的

驾驶员开展专项培训活动，公司运行安

全管理人员、保障队长参与培训。

整个培训活动采取授课和实操结合

的方式进行，多名具有丰富经验的老员

工就运行注意事项、突发事件现场处置、

自检自修等方面进行经验分享。公司运

行管理人员将纯电动车应急预案、汛期

应急预案进行了重点讲解。公司维修人

员对车辆常见故障的处理、解决办法，车

辆安全操作规范及流程进行培训。

下一步，阿康公司将继续组织开展

各类培训，提升队伍整体的业务水平和

快速反应能力。

简 讯

炎炎夏日送清凉 采购部门显担当
近日，随着高温天气持续来袭，天安公交

组织开展“夏日送清凉”活动，为确保防暑降

温物资及时到位，采购部门积极行动，提前筹

划、，确保采购计划精准匹配实际需求。

为了避免浪费、保障供应，围绕绿豆、白

糖等传统消暑物资开展采购工作，在采购过

程中，采购人员严格履行采购流程，坚持“公

开、公平、公正”的原则，通过市场留样 10 份

以上、对5家以上供应商进行询价，并结合产

品质量、价格、服务等因素开展比价分析。

天安公交公司始终坚持“以人为本”的理

念，持续关注职工的生产生活条件。下一步，

采购部门将继续秉持“阳光采购、规范管理”

的理念，持续优化采购流程，提升采购效能，

为公司运营保障和职工福祉提供有力支撑。
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