
近期参加了3期劳动关系规避专题培

训，此次培训犹如一场及时雨，让我对劳

动关系管理有了更为深刻的认识和理解，

也为今后的人事管理工作提供了新思路

和新方法，现结合自身工作实际，将培训

心得总结如下：

明确劳动关系规避重要性，专家通

过大量真实且具有代表性的劳动纠纷案

例，深入浅出地剖析了劳动争议产生的

根源和对企业造成的不良影响。一个看

似微小的管理疏漏，如劳动合同条款表

述模糊、规章制度未履行民主程序等，都

可能成为劳动争议的导火索，不仅耗费

企业大量的人力、物力和财力，还会对企

业声誉造成负面影响。

对照培训内容，我对以往的人事管

理工作进行了全面反思。在劳动合同管

理过程中，虽然我们一直按照相关规定

执行，但仍存在部分合同条款不够细化

的问题，基于此次培训所学和工作反思，

我将从以下几个方面改进人事管理工

作。对现有的劳动合同文本进行全面梳

理和修订，细化各项条款，确保合同内容

严谨、规范，降低法律风险。在员工关系

管理方面，加强与员工的沟通交流，建立

有效的沟通机制，及时了解员工的思想

动态和诉求，积极主动地解决员工的问

题，营造和谐稳定的劳动关系。

此次劳动关系规避培训，让我收获

颇丰。在今后的工作中，我将把所学知

识运用到实际工作中，有效规避劳动风

险，同时，也将持续关注劳动法律法规的

变化，及时调整管理策略，确保企业的劳

动关系管理工作始终合法合规。
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公交车驾驶员夜间行车，由于灯光照射范

围和亮度有限，视力减弱、视野变窄，加上一些

路面复杂起伏不平，灯光随着车身起伏晃动，

时间一长就会使精神过于集中的驾驶员对道

路地形地貌、路面状况、交通情况和行驶方向

出现误判，甚至产生错觉。为保证夜间安全行

车，公交车驾驶员必须保持头脑清醒，认真做

好各项有针对性的思想准备工作，严格遵守道

路交通法规，努力掌握夜间行车规律，做到目

视前方，看远听近，细心观察，左右兼顾，谨慎

驾驶。

1.夜间行车，尤其在复杂道路行车，一定要

注意观察交通标志，特别是警告标志，注意根

据标志提示识别道路的陡坡、急弯、窄路等复

杂路面情况，并根据路面情况提前采取减速、

制动、变换挡位等措施，防止盲目高速行驶，造

成处理不当，酿成事故。

2 .夜间行驶或进站停车，应尽量避免车轮

驶入路边松软草地，要谨防暗沟、暗坑或因路

基松软而发生陷车、侧翻事故。

3.夜间超车前观察被超车辆右侧是否有障

碍物，以免超车时，被超车辆向左侧避让障碍

物而发生碰撞。必须超车时，应事先连续变换

远、近灯光告知前车，在确定可以超越后，再进

行超车。

4.夜间交会车辆时，如果对面来车未及时

变换灯光，公交车驾驶员应在减速的同时，用

鸣喇叭或反复开关灯光方式示意，切不可“以

毒攻毒”，用强烈灯光对射，以防发生碰撞或翻

车事故。

5.夜间行驶若遇突发事件（如车祸、道路塌

陷、临时占道施工或交通管制等），公交车需要

倒车或调头时，必须看清楚地形地貌及道路四

周安全界限，并在倒车中多留方向回旋余地。

6.行驶中如遇车辆大灯突然不亮，要沉着

果断，稳住方向盘，尽快靠边安全停车，同时应

当立即开亮小灯、防雾灯或应急灯。

7.夜间行车，路面上人少、车少，公交车驾

驶员行车时间过长，容易犯困、疲劳、麻痹大

意，此时，切忌紧闭门窗，应确保驾驶室通风性

良好；此外，驾驶员可通过饮用浓茶、咖啡或涂

风油精等方式，让自己的精神得到适当恢复。

文/阿康公司 王乐报道

公交驾驶员夜间行车七注意

为深入推进党支部建设，全面提升党员思

想政治素养，充分激发党员工作积极性，2025

年 4 月 11 日上午，阿康公司党支部组织召开

了一季度党员会议，全体党员参会。

会议开场，党支部书记曹利平对《关于改

进工作作风、密切联系群众的八项规定》进行

了深入传达。从党员日常行为规范，到严谨的

工作纪律要求，书记逐一对每一项规定的内涵

与重要意义展开详细解读。他强调，全体党员

必须严格遵守这些规定，充分发挥模范带头作

用，为公司营造风清气正的良好氛围，有力保

障公交运营工作平稳、有序开展。

会议第二项议程聚焦党支部年度测评工

作。书记深入阐述了年度测评的重要性与具

体流程，指出年度测评是全面审视党支部一年

来工作成效的关键手段，能够精准定位工作中

存在的问题，为后续改进工作、提升党建质量

提供有力依据。他要求全体党员认真对待此

次测评，秉持客观、公正的态度评价党支部工

作，并积极建言献策。

会议最后进行了党员评优评先活动。此

次活动参考了 2024 年行政人员干部考核结果

以及一线后勤人员 2024 年评优评先结果，秉

持公平、公正、公开的原则，经过民主投票、支

委会讨论，最终推选出优秀党员、党员示范岗

和优秀党务工作者。这一结果不仅是对先进

党员的认可，更是激励全体党员要充分发挥带

头作用，带动全体党员共同进步。

本次会议，有效传达了重要规定，扎实推

进年度测评与评优评先工作，进一步增强了党

支部的凝聚力，提升了党员的使命感。此外，

会议还对 2025 年党建工作开展计划进行了充

分讨论并确定，为阿康公司党建工作与业务发

展注入了新活力。

阿康党支部为党建与业务发展赋能
——阿康公司党支部组织召开一季度党员会议
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为提升集团行政管理岗位的数字

化能力，推动AI技术在行政管理中的高

效应用，行政人事部于 2025 年 3 月 14 日

下午成功举办了《AI 赋能解析——多场

景应用实战》专题培训。本次培训特邀

鄂尔多斯职业学院工程系老师进行专题

授课。

为帮助集团行政管理人员掌握AI工

具的核心功能，提升工作效率与创新能

力，行政人事部特别组织了此次专题培

训。培训旨在通过理论与实践案例相结

合的方式，让参训人员深入了解AI技术

在行政管理中的多场景应用。

本次培训分为理论讲解与实操案例

两部分，内容丰富、形式多样：首先授课

老师深入浅出地讲解了 AI 技术的基本

原理、发展历程和趋势以及其在行政管

理中的应用价值。

行政人事部将以此次培训为契机，

持续推动 AI 技术在行政管理中的深入

应用。未来，行政人事部将不定期举办

相关培训，为集团各岗位人员提供更多

学习与交流的机会。

简 讯
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劳动关系规避培训心得

四月，本应是春光明媚、暖意融融的时

节，然而今年，冷空气与沙尘暴却成了主角，给

城市带来诸多挑战。在这异常天气的笼罩下，

公交企业全体员工坚守岗位，以实际行动保障

城市公共交通的顺畅运行，展现出非凡的担

当。

进入四月中旬，一股强冷空气强势来袭。

据气象专家分析，这股冷空气源于北极圈冷

涡，受西风带异常活动影响，与中亚地区活跃

的暖脊相遇，致使气温“断崖式”下降。在这

样的降温天气里，我们的公交驾驶员每天迎着

瑟瑟寒风，提前到达岗位。他们仔细检查车辆

的供暖系统，确保车厢内温暖舒适，让乘客在

寒冷中感受到一丝慰藉。发车前，驾驶员们还

会反复检查车辆的情况，在低温环境下，任何

一个小疏忽都可能危及行车安全。他们凭借

高度的责任心，不放过任何隐患，保障每一趟

行程安全无虞。

与此同时，频繁的沙尘暴天气也给公交运

营带来巨大困扰。今年春季北方已发生 5 次

沙尘天气，较近 20 年同期均值偏多。强劲北

风裹挟着沙尘南下，覆盖范围极广。从 4 月

11 日晚间开始，持续的北风为沙尘扩散创造了

条件，蒙古国及我国中东部地区降水量严重不

足，沙源地极易起沙，形成了大规模沙尘暴。

在沙尘弥漫的道路上，能见度大幅降低，给公

交行车带来极大困难。但天安公交无畏沙尘

暴，依旧为市民提供出行保障。

无畏冷暖沙暴，公交一路同行
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