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5月13 日天安集团青年干部培训班在公

交大厦五楼多功能厅开班。集团董事长王俊

山，集团党委书记、鄂市公交总公司董事长刘

军，集团常务副总裁、通勤租车总公司董事长

乔军海，集团副总裁、易达能源总经理李志军

出席此次开班仪式。经过各单位报名、推荐、

选拔的34名干部参加仪式并参与第一期的培

训学习。

开班仪式上，集团董事长

王俊山强调了四点内容：

一是坚持系统性与实践性

相结合的方式进行企业管理

理论知识学习。系统性的进

行西方现代化企业管理课程

的学习，以建立个人企业管理

的思维，认识企业管理的内

容、方式等。鉴于西方工业文

明的先进性，在现代企业管理

上较早的形成体系，所以在理

论学习上应注重西方管理理论的学习。

学习的目的全在于运用，知名企业总结出

的管理经验可以为我们提供很好的思路，所

以主动学习已总结的管理经验找到适合本企

业可落地的管理方法也是我们学习的重点。

例如通过阿里巴巴的管理者基本动作的学

习，可以学习到团队管理、目标制定等方面的

措施。作为一名管理干部要多个渠道学习，

不断投入学习的精力和经费，学习过程中应

以各种管理实践类的课程为主。

二是积极向优秀传统文化学习，学习经典

中的管理智慧。优秀传统文化是民族的精神

命脉，是国家、企业最深厚的文化软实力，学

习和掌握其中的思想精华，对树立正确的世

界观、人生观和价值观很有益处。2022 年集

团组织开展《大学》、《弟子规》系列课程的学

习，对于管理目标、管理风格、管理中的情感

应用等从国学的角度进行了专题的探讨，提

出新的观点。所以要善于从优秀传统文化中

汲取力量，学习智慧，坚持古为今用。

三是向实践学习，从工作中学习。管理

是一门艺术，要秉承从实际出发的原则，所以

管理中应重在因地制宜、因材施教、因人而

教。管理工作过程中要不断复盘、反省和思

考，通过实际工作内容向理论复盘。要有大

胆探索，不断追求的精神。在管理工作中要

给自己树立精益求精的目标，要具备千方百

计的精神。敢于面对工作中的困难，并千方

百计地去解决。所以作为一名合格的管理干

部肯动脑筋、

常思考，要找

个人的价值，

让 自 己 的 实

际 管 理 能 力

达 到 高 的 水

平 。 要 培 养

个 人 挑 战 困

难、勇于承担

责 任 和 解 决

问 题 的 能

力。在管理实操过程中要不断改善，本着精

益求精的原则持续的提升。

四是个人管理素养（管理品德）的提升。古

人的将军五德（智、勇、严、信、仁）是我们作为管

理者需具备且持续提升的素养。其中将军五德

具体指：智为智慧，即作为一名管理者要有解决

问题的方法和能力；勇为勇敢，即要勇于承担责

任，勇于面对困难，作为管理者要勇于冲锋在

前，做好榜样，切忌出现上梁不正下梁歪的现

象，不做懦夫；严为管理要严格，法家思想提出

严刑峻法统万民，告诉我们要严格按照企业规

章制度执行，但不可死板教条；信为守信用，人

无信不立，要做一名重承诺、守信用的人；仁，即

对下属的关心与尊重，要有仁爱之心，平等对待

下属。

董事长指出，本领不是天生的，是要通过

学习和实践来获得的。一个人的智慧来源于

自身不断地学习、提升、思考和感悟。而上进

心和学习力将是一个人一生的修养，终身学

习是社会对我们的要求。未来的社会中只有

做有能力的人，才不会亏本。

筑梦青春 向阳而生
2023青年干部培训班开班仪式
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为落实“交通强国”战略，坚持公交优先发

展理念，彰显公交企业文化价值，倡导全社会

共同参与支持公交事业发展，共同营造全社

会关注、理解、尊重公交驾驶员的良好风尚。

5 月 20 日，天安

公交举办了第四届

520 公 交 驾 驶 员 关

爱活动，活动前期，

集团工会精心为驾

驶员们挑选慰问品，

争取做到实用、暖心。活动当天，集团工会牵

头，在公交总公司副经理刘俊斌的带领下，工

会主席与营运部、安全部负责人、各分公司负

责人组成慰问小组分别

在东胜区长途汽车站站

点、东胜区欢乐谷站点、

康巴什婚庆文化园站点

对途经的公交驾驶员发

放慰问品，送上关怀。

公司希望通过持续宣传，不断增强公交职

工的自豪感和归属感，努力为市民乘客提供更

加优质的服务。让广大驾驶员感受到归属感的

同时，带动全社会关心关爱公交驾驶员群体。

——天安公交520公交驾驶员关爱日系列活动

关心关爱 与爱同行

520关爱暖人心
健康义诊进企业

在“520公交驾驶员关爱日”到来之际，

为增强驾驶员对常见职业病的了解，掌握

常见职业病预防措施与急救知识，市交通

运输服务中心、东胜区医疗卫生系统、天安

公交集团工会联合会共同组织了“520 公

交驾驶员关爱日”系列活动——公交驾驶

员职业病健康知识讲座。

市交通运输服务中心城市公共交通分

中心主任乔磊表示：城市公共交通是为社会

公众提供基本出行服务的社会公益性事业

和重大民生工程，与人民群众生产生活息息

相关。公交驾驶员的身心健康不仅关乎个

人家庭，更关乎着城市的公共交通安全。

天安公交集团工会联合会主席乔云泽

表示，公交驾驶员是公共交通事业的“中坚

力量”，是城市的“交通使者”，他们披星戴

月、风雨无阻，守护百姓平安出行，为这个

城市默默奉献着青春与热情。广大公交驾

驶员是城市形象的代言人，也是城市文明

的践行者，在“520 公交驾驶员关爱日”到

来之际，我们倡导社会各界关心关爱公交

驾驶员，共同营造尊重理解公交驾驶员的

和谐氛围。

根据公交运营实际情况，东胜区罕台

中心卫生院主治医师钟燕详细解说心脑血

管疾病、颈椎病、腰椎病、视疲劳等与驾驶

职业相关的职业病特点，现场传授预防方

法及应对措施。同时传授公交驾驶员职业

健康保健常识，增强驾驶员的自身保护能

力及抵抗能力。讲座过后，现场医务人员

免费为职工进行健康义诊，测量血压、心率

与血氧，开展健康咨询并发放健康科普资

料。本次活动讲解内容通俗易懂、易学实

用，为广大职工提供优质高效的诊疗服务，

引导大家树立健康理念、培养健康行为、提

高健康素养，今后公司将继续关注驾驶员

身心健康，使企业职工健康生活安心工作，

为鄂市公交事业提供优质的服务。

5 月 20 日下午，在阿康公司工作群中

一则驾驶员发送的信息尤为醒目：今天是

公交驾驶员关爱日!领导们在百忙之中，给

驾驶员送关爱、送温暖，一句亲切的问候，

传递了对驾驶员们的关爱之深，一份份心

意满满的慰问品，让我们倍感温暖。领导

对我们的关爱和惊喜!让我们非常感动!谢

谢领导们!虽然只有三言两语，但字里行间

感受到被关注的一线员工的心声。

520，驾驶员关爱日，一个温暖的日

子，公司用上线慰问送去礼品及祝福的行

动，让日复一日在公交运营服务岗位上的

一线驾驶员看到了公司对他们的关心和关

爱。有人说，最深情的爱就是时刻“被记

得”，或许是的。因为“被记得”，就像被需

要一样，也是一种幸福！

有种关爱叫“被记得”
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