
按照“业绩 PK 抓结果，

绩效考评抓过程”的考评思

路，深入贯彻“有利于工作的

开展、有利于公司的发展、有

利于企业的利益”的工作理

念，东胜公司于 2023 年 4 月

14 日召开一季度 PK 结果兑

现会议。

东胜公司全体运行管理

人员深入贯彻集团理念、坚

决维护公司利益、自愿履行

团队职责，团结一致、奋勇争

先，严格执行《东胜公司运调

管理人员业绩考评实施方

案》，全力以赴保障安全、提

升服务。自 2023 年 1 月 1 日

起，经过公司经理办多次研

讨后对《东胜公司运调管理

人员业绩考评实施方案》中

考评办法进行调整，调整后

的为：运调管理人员业绩考

评实施方案团队负责人（副

经理、调度主管）及团队成员

（运行队长、运行干事、调度

员）季度考评成绩为所管辖

线路季度考评成绩，分别进

行考评排名。考评周期内业

绩考评排名第一且考评总分

达标的个人，按相应条款给

予相应奖励；考评周期内业

绩考评排名为末尾且考评总

分未达标的个人，按相应条

款给予相应处罚。

此次召开的 PK 结果会

议议题是由分管副经理通报

公司整体及各运调队 PK 指

标完成情况，提出各运调队

完成较好指标和较差指标情

况。会议最后，由各运调队

就完成较好指标所采取的措

施进行汇报，各运调队相互

借鉴先进管理经验和方法，

共同促进公司整体管理水平

的提升。经理办对各运调队

就完成较差指标进行点评，

针对一季度各队内存在的问

题全面的解读并要求各队拿

出相应的整改措施，形成会

议意见下发各运调队落实执

行，并由分管副经理和相关

科室人员按季度进行督查。

确保在之后的管理工作中，

各队能够按要求完成2023年

度东胜公司的各项指标，并

推进本年度工作更加有效的

开展，为之后的管理工作奠

定有力的基础。
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星级驾驶员杨文略

东胜公司召开一季度PK结果兑现会

为庆祝即将到来的“五
一”国际劳动节，大力弘扬劳
模精神、劳动精神，充分展现
一线劳动者的风采。4 月 27
日下午，阿康公司组织开展
了以“天安梦·劳动美”为主
题的2022年度“劳动模范”表
彰活动。

本次受表彰的劳模有：康
巴什线路驾驶员李俊林、淡
勃，伊旗线路驾驶员孟礼、越
丽以及保障队维修工常锐锐
五名同志。他们在辛勤工作
的一线为乘客提供暖心、安全

的服务，他们在平凡的岗位
上，干出了非凡的业绩，他们
是驾驶员队伍的优秀代表，他
们是公交后勤保障的楷模，是
我们值得学习的榜样。

活动中，他们分享了自
己的工作经历和感言，经理
曹利平代表公司为他们颁发
了荣誉证书和奖金，激励大
家 向 榜 样 学 习 、向 先 进 看
齐。随着阵阵掌声，从他们
朴素的言语中大家体会到了
公交人的热忱和热情，认真
和负责，也正是有了像他们

一样日日奉献在岗位上的无
数普通员工，坚守、奉献、付
出，才让公司日益壮大，因大
家的劳动付出，才让天安之
花开的更绚烂，让天安之歌
吟唱的更高亢，让天安之路
行的更宽阔。

“劳动模范”，一个闪闪
发光的称号，一个令人敬佩
的称号，一个值得大家看齐
的标杆。通过本次表彰活
动，让我们大家心手相携，在
岗位中不断弘扬劳模精神，
彰显公交人风采。

弘扬劳模精神 彰显公交人风采
杨文略，男，1968 年 5 月出生，汉族，

2014 年 4 月进入东胜公交公司，现为 5 路
公交车驾驶员。在这平凡的岗位上，他用
自己的行动践行着“乘客至上,服务为本”
的宗旨,用真诚和爱心为乘客提供温馨的
服务。

起初为了使自己的驾驶技术更规范,
市民出行更安全,他经常在不当班的时候
也呆在线路上,看看驾驶员在驾驶过程中
存在哪些问题。用他自己的话说:“不跟车
跑,哪知道车辆的运行情况,也发现不了他
们有什么安全问题,安全可是个大事。”

杨师傅每天提前到达车场，检查车辆
技术状况，打扫卫生，信心满满开始一天的
工作。谈起服务乘客，话语间依旧那么无
华“没有特殊的方法和经验，靠的就是自己
的一腔热忱和责任心”，用他自己的话说：

“领导看得见、看不见都要好好干”。杨师
傅为人谦虚,每次都是还没说话就先露出
微笑。但是如果说到安全,他可是一点都
不含糊。在平时的工作中,他严格按照公
司规章制度执行，发现同车组司机驾驶不
规范的,他也会当场提出建议。

如果没有一个好舵手,就无法在变幻
莫测的大海中航行。杨文略和他的团队在
运营一线上,用奉献诠释人生。在平凡的
岗位上坚守着自己的信念,发挥着自己的
光热。

为了切实提升阿康公司管理人员的业
务能力，提高各岗位人员的技能水平，4月
15日，阿康公司安排全体行政管理人员开
展了岗位应知应会培训。

办公室根据月度培训计划，将近期下
发的制度文件生成试题，通过学习强企平
台下发进行测试。本次培训考试对行政人
员的综合能力和内涵素质进行了一次检
测，进一步加强了大家对岗位应知应会知
识的掌握。今后，公司将继续在增强基层
干部学习热情和积极性上下功夫，推动各
项工作更加标准化、规范化开展。

——阿康公司组织“劳动模范”表彰活动
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4月19日下午集团组织开展
了一季度思想政治工作经验交流
座谈会。座谈会邀请东胜公司指
导员武伟进行经验分享，重点就
东胜公司思政开展思路与收获进
行交流。其次，集团思政工作督
导员就2023年思想工作安排进行
再次的介绍，同时就各单位存在
的困难进行深入了解。

座谈会上东胜公司指导员
武伟从畅通沟通渠道，解决员工

存在的共性问题；为员工办实
事，解决员工“急难愁盼”的各类
问题；员工人事关系管理；员工
思政教育；团队建设提升活动；
员工暖心工程和正向宣传七个
方面介绍了东胜公司思想政治
工作开展的思路及做法。最后
将微信工作群中驾驶员的反馈
进行重点分享。

集团原思政工作督导员王昊
提出，2023年思政工作将本着上

半年看部署下半年看落实结果的
原则进行。年度内开展两次专项
考核。各单位在思政工作部署中
要抓住存在的卡点，以改善职工
面貌，营造公司氛围为目的，坚持
做符合本单位实际的思想政治工
作实施方案。

为更好地落实思想政治工
作，思政考核将通过座谈会充分
了解各单位实施中存在的问题，
并进行了详尽的记录，会议后一

一跟进。最后集团副总裁、易达
能源总经理李志军对东胜公司
思政工作表示认可，并强调了沟
通中尊重的重要性和制度、执法
的人性化。鄂市公交总公司副
总经理刘俊斌对思想政治工作
的必要性进行总结，以东胜公司
前后变化为切入点，介绍思想政
治工作要由易向难推进，要提升
管理干部做思想工作的能力，要
一手抓力度一手抓温度。

经验交流 促进融通
一季度思想政治工作经验交流座谈会
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