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4 学 习

鞍山公交BRT智能管理系统

哈尔滨公交智能调度系统

车厢文化体验

沈阳公交客流分析系统

听取中车集团电动车产品介绍

—— 天安公交集团管理人员赴外考察学习纪实

驾驶员手机管理

牡丹江公交品牌线路展示

合肥公交分公司办公楼

学经验 促交流 拓思路 谋发展

参观龙骧巴士公司调度中心

参观哈尔滨公交维修车间 参观沈阳公交充电设施

与鞍山交运集团交流座谈

为提升公交管理水平为提升公交管理水平，，天安公交集团于天安公交集团于66月—月—77月期间月期间，，分别由集团总裁刘军分别由集团总裁刘军、、副总裁刘恭明副总裁刘恭明
带队带队，，携集团管理人员分两路赴湖州市公交公司携集团管理人员分两路赴湖州市公交公司、、微宏动力系统有限公司微宏动力系统有限公司、、合肥公交公司合肥公交公司、、湖南龙湖南龙
骧巴士公司骧巴士公司、、中车株洲电力机车研究所中车株洲电力机车研究所、、牡丹江公交牡丹江公交、、哈尔滨公交哈尔滨公交、、沈阳公交沈阳公交、、鞍山公交鞍山公交99家企业学家企业学
习考察习考察。。

考察组通过座谈交流考察组通过座谈交流、、资料查阅资料查阅、、现场参观的形式学习各企业先进的工作经验和管理思路现场参观的形式学习各企业先进的工作经验和管理思路，，特特
别对公交场站建设别对公交场站建设、、公交智能化建设情况进行详细了解公交智能化建设情况进行详细了解。。所有考察组成员每到一个企业所有考察组成员每到一个企业，，在认真在认真
听取介绍后听取介绍后，，根据对口岗位工作进行针对性的交流学习根据对口岗位工作进行针对性的交流学习，，他们通过做笔记他们通过做笔记、、拍照拍照、、录制视频等形式录制视频等形式
记录优秀的管理成果记录优秀的管理成果，，便于日后整理学习便于日后整理学习。。

本次学习考察本次学习考察，，开拓了集团管理者和骨干员工的视眼开拓了集团管理者和骨干员工的视眼、、拓宽了工作思路拓宽了工作思路。。在考察结束后在考察结束后，，集团集团
总裁刘军组织召开了座谈会总裁刘军组织召开了座谈会，，他强调他强调，，本次考察学习活动旨在对集团管理人员的理念本次考察学习活动旨在对集团管理人员的理念
进行更新进行更新，，转变思维转变思维、、创建公交发展新格局创建公交发展新格局。。所有参与人员要结合本单位实际所有参与人员要结合本单位实际，，将同将同
行先进的管理经验融入到我们的发展中去行先进的管理经验融入到我们的发展中去，，理性分析理性分析、、取长补短取长补短、、合理嫁接合理嫁接、、深度融深度融
合合，，一步一个脚印扎实推动企业可持续创新发展一步一个脚印扎实推动企业可持续创新发展。。

与湖州公交公司交流座谈


